Vi mgdes online denne gang

Dagsorden KS-mgde, den 6. januar 2022 pa Brgndbyvestervej 58 kl. 8-10.30

Dato og tidspunkt KI. 8-10.30

Mgdefacilitator Michele

Referent Anna

Kontaktperson

Afbud

Brad

PUNKT TID Orientering MAL REFERAT Hvem ger hvad og

Drgftelse hvornar?
Beslutning

Kommunikation til
medlemmer -
ansvarlig:
GLF-info
Lyttemader
Lokal TR
FU

Morgenmad og lgs snak 15 min.

Godkendelse af referat 1 min.

KS dagsorden 9.12.2021

Tema

Corona - ift. opstart 35 min D feelles orienteringspunkt, hvor vi S@: Faglig Klub-mgde ferste arbejdsdag efter juleferien, foreslaet af TR: fa et antal pa

samler veesentlige nogle kolleger, der havde faet Corona far jul og var bekymrede om, Coronasmittede



https://docs.google.com/document/u/0/d/1GVK2UpRSSZu4XDSR806S2au5w_se24SXZedIyirr7Kw/edit

opmeerksomhedspunkter ift.
prioritering og fordeling af
indsatser i den kommende tid

hvordan sikkerheden om at komme tilbage skulle tages hand om.
Bekymring om det, at nogle bgrn ikke bliver testet, og nogle leerere skal
rundt i mange klasser. Henvendelser til foreeldre er kun pa dansk,
hvilket begraenser nogle foreeldre i at forstd henvendelsen. Vedholdelse
af kursusaktivitet (ICDP) undrer, nar vi ikke skal mades pa tveers.
Selvtest bliver ikke brugt af alle.

SK: Ikke en eneste henvendelse om Corona. Ingen opleves utrygge ift.
Corona. Ingen henvendelser til ledelsen heller. Informationsniveauet fra
ledelsen er rigtig hgj. Alle leerere far de samme beskeder som
foreeldrene. Selvtest - det gar ogsa lidt slgvt. Der laves et testseet, der
udleveres til alle elever.

VE: Ingen henvendelser til TR og ledelse om Corona pa farste dag.
Information til personale om foreeldreinformation.
Opmeerksomhedspunkter - mange bgrn, der ikke bliver ikke
testes/ingen samtykke til testet. Maske et punkt til et Lokalrddsmegde?
Mange lzerere undrer sig over, at eleverne ikke ma blandes, men
leererne skal rundt.

Informationsskrivelser bar komme ud pa flere sprog.

NO: Alle mgdte ind pa Ejbyskolen kl. 7.30. Der blev orienteret om
organiseringen. Information til forseldre ogsa sendt til leererne. Lzererne
rimeligt trygge i det, glade for at komme pa arbejde igen. Alle elever
blev orienteret. | SFO’en er bgrnene delt.

Undren over at skulle rundt i mange klasser. Ledelsen har organiseret
en streng opdeling af skolegarden, men indendgrs er der ikke lavet
opdeling.

Ekstra renggring gnskes - leererne skal selv spritte handtag af osv. Det
skaber falsk tryghed for elever og personale, som tror, skolen er godt
rengjort.

Undervisning pa tveers af stamklasser. Idraet og billedkunst skal
gennemfares trods hold pa tveers af stamklasser.

Mange elever der ikke er testet. Utryghed hos leererne, der ikke ved
hvor mange elever der er testet.

Information pa flere sprog - foraeldre med anden etnisk baggrund
forstar maske ikke informationen helt.

BUC: Mange syge over julen. Far ogsa selvtest, arbejder videre som
far jul, kun til stede til uv. og mgder. Skal holde os opdateret om
regionens Coronaregler.

Antallet af syge/smittede kan ende med at presse driften.

Ved opdaget smitte i klassen efter en test pa skolen, s er det muligt at
bruge de selvtest, der er til radighed.

@nsket om at kunne organisere os i faerre klasser kan vi ikke selv ggre
0g organisere, det er kun centralt fra, der kan treeffes beslutning om
det.

dagligt fra ledelsen,
sa vi kan falge den
udvikling og fa
overblik ifm.
arbejdsskadeanmelde
Ise.

FU tager videre:
Information pa dansk
Leerere rundt i flere
klasser

ICDP-kursus
Renggring

Bgrn der ikke bliver
testet




Vi skubber pa med at f& mere rengering. Der er en udfordring i at fa
flere haender.

DLF/GLF-relevant

Skolerunde generelt 40 O+D Orientering om det der rgrer sig S@: Nye anseettelser pga. pensionerede leerere, ny runde ift.
lokalt, der kan veere nyttigt for anszettelse af afdelingsleder. KAT. oplever sig meget alene pa
alle at vide - sparring om emner, | matriklen efter lederskifte.
der fylder pa den lokale SK: Ansaettelsessamtaler far jul - 1 ansat, mangler 1. Sveert at finde
skoleafdeling nye
VE: Ansat leerere for jul. Mangler ikke, nogle stillinger besat. En
meerkelig made, Grupperne flyttede, da de bare pludselig var flyttet.
NO: Grupperne er kommet pad NO
BUC: Stort arbejdsmiljgpunkt at vi er atheengige af afdelingernes
strukturer og retningslinjer ift. fx. behandlingsproces. Sa bliver vores
arbejdsstrukturer ogsa pavirkede. Det er en sveer balancegang.
Lanforhandlinger 30 min. D At give KS indblik i forelgbig 1,5 mio til lzererlgn i 2022. Det vi forhandler om nu, er de 1,5 mio. Vi

enighed om model for
puljeinddeling, samt mulighed for
at drofte forskellige perspektiver
pa lgnforhandlingerne. Skal
udmgnte sig i mandat til den
videre proces.i forhandlingerne.

har afdeekket, hvor der ligger en seerlig udfordring. Vi ligger under
gennemshnittet ift. omegnskommunerne pa almene lzererstillinger. Andre
rammer og muligheder for lgnforhandling pa BUC, Ejbyhus og
logopaederne, men de skal ogséa tages hand om. Vi skal finde en form,
der szetter en retning for de kommende ars forhandlinger.

Vi har interesse i et generelt lgnlgft, ogsa jf. vores lgnpolitik.
Funktionstillaeg skal veere objektive i vores optik.

3 prioriteringer: generelt lanlgft, fastholdelse af unge leerere (2-5 ar i
ansazettelse), pulje til seerlige funktioner, vi kan have sveert ved at fa i
ansaettelse + et hensyn til demografiudvikling (antallet af leerere
variere).

Lokalaftale

Sagsbehandling

Til dette punkt skal
fremsendes gnske om at
bruge en aktuel
medlemssag til sparring og
til at ggre os klogere. Den
aktuelle sag kan udspringe
af dialog pa tveers eller
komme fra FU. Der kan til
evt. udtales gnske om at fa
en sag pa til det kommende




KS-mgde

Meddelelser

30 min.

Temadag - ny dato

Temadagen, der skulle have veeret i dag, 6.1.

Mgde med skoleledelse om
komm. redeggrelse og
skoleplan - flytte KS, den
27.

Videns- og erfaringsopsamlingsmgde, den 26.1. Vi vil gerne flytte KS,
den 27. til den 20.1.

KS den 20.1. i stedet
for den 27.1.

Skolerunde i januar aflyst
grundet tidspres og corona

Vi faglger smittesituationen og tager stilling til en runde om meningsfulde
teams og inklusion.

Datoer efterspgrges
pa et givent tidspunkt.

Frederiksdal - vi skal have
et program sat sammen

At der gives Input pa tema
forslag fra FU, samt at

arrangementsgruppen er kleedt

pa til at kunne szette relevant
program sammen

En kombination af lokalt stof og andet.

Meddelelser pa lydfil fra
Thomas

Evt. + punkter til naeste
mgde




Punkter til dagsordenen:
8-8.15: lgs snak og morgenmad.

Godkendelse af referat

Relevant pa skolerne fra Facebook/andet kommunikationsforum: Oprette facebookgruppe/andet kommunikationsforum til KS, hvor TR kan stille
lokale, relevante spargsmal og fa sparring - bade af den brede kreds og fra FU. Fordelen er, at alle kan leese ind i det tema og veere opdateret
pa samme tid. Dette kan resultere i, at temaet er relevant at tage op pa KS-made til yderligere drgftelse og udfoldelse med beslutning om
handling.

Punkter til dagsordenen:

Evt.

Temadrgftelse om arets relevante udviklingstemaer/politiske temaer/GS-temaer: Inklusion, Co-teaching, meningsfulde teams, Mini-MUS
hvert kvartal, indskrivhingsmodellen osv.

DLF/GLF-relevant til udvikling: medlemskommunikation, GLF-arrangementer, “Faglig klub” eller lignende, udvikling af lzerernes
debatrum, lyttemgder osv.

Administration af Lokalaftale - teknisk aftalestyring: skemaer, opgaveoversigter, forberedelsespuljen ift. teamsamarbejde, handtering af
overarbejde, merarbejde, kompetenceudvikling osv.

Sagsbehandling - blive klogere pa, hvordan vi ggr: enkeltsager draftes ikke som sadan, men enkeltsager kan danne eksempel for vores
udvikling til bedre sagsbehandling; alle bliver klogere pa det til naeste gang. @nske om punkt til sagsbehandling skal ske pa evt. til et
KS-mgde til behandling p4 kommende mgde eller minimum inden der sendes dagsorden ud (torsdagen inden KS-madet).

Meddelelser: bade fysiske og som lydfiler med info pa Facebook/andet feellesrum fx.: politisk kontakt/indflydelse, MED-relevant, DLF-
info, Arbejdsmiljg, HV-info,

Nyt fra skolerne afskaffes.



