REFERAT KS-mgde, den 10. marts 2022 pa Brgndbyvestervej 58 kl. 8-10.30

Dato og tidspunkt KI. 8-10.30

Mgdefacilitator Anna

Ordstyrer Flemming

Referent Anna

Kontaktperson

Afbud

Brad Flet

PUNKT TID Orientering | MAL REFERAT Hvem ggr hvad

Drgftelse og hvornar?
Beslutning Kommunikation

til medlemmer:
TR
FU
GLF-info

Morgenmad og lgs snak 15

Godkendelse af referat 1

Referat KS 17.2. 2022

Tema

Temadagen — Understgttelse af de | 45 D+B Thomas indleder med NO - kollegialt arrangement

faglige feellesskaber p& skolerne min vores malsaetninger for SK - vikardeekning; leerere der bruges som vikarer

Skabelon laegges som bilag

arbejdet. Herefter
tilbagemeldinger om de

VE - kollegiale feellesskab; bedre social sammenhaengskraft
S - struktur for teamsamarbejde



https://docs.google.com/document/d/1L0Ap_cGIFtFaya1H5RbYDQO-USGVSQwbfxCTeMTmjzI/edit?usp=sharing

Medlemskursus — RIN opleeg

lokalt udvalgte "sager” og
behovet for at arbejde
videre med.

disse i KS regi.

- Er der tvaergdende
elementer vi skal |gfte
videre sammen?

- Hvad skal KS prioritere
/understgtte lokalt ?

Hvad skal vi teenke ind i
forhold til
lgrdagsopleegget fra RIN

BUC - nyt dokument omkring selvstyrende teamstruktur

Faglige feellesskaber som punkt pa KS-dagsordenen til mulig sparring pa

tveers, hvis behovet er der.

RJN eftersender slides fra temadagen

DLF/GLF-relevant

Generalforsamling 20 mundtlig beretning - forslag:
- beretning Input fra KS ift skriftlig - samarbejdet med RT og skoleledelsen
- TR-valg beretning hen mod
- samtlige valg til GF mundtlig beretning. Sparge GF om forslag til, hvordan vi hverver medlemmer
Tilbagemeldinger ift NO: genvalg af TR og AMR
lokale TR & AMR valg VE: TR-valg
samt valg til MED S@: 22.3. TR-valg
SK: genvalg AMR, TR-valg, den 16.3.
Valg til MED Lokalt og pA MED-GS-niveau
Gennemgang af valg pa Thomas Jensen genopstiller til formandsposten
GF. Herunder hvem der Anna Hgijlund genopstiller til neestformandsposten
genopstiller / ikke Anders Jarsum genopstiller som suppleant til neestformand
genopstiller. Anders Nilsson genopstiller til kassererposten
Marianne Frandsen genopstiller som suppleant til kasserer
Kritiske revisorer - Peder og Jens Anker - begge genopstiller
suppleant for kritiske revisorer: Palle Jensen genopstiller ikke
Gennemgang af Flet, Flemming og Anna koordinerer.
praktiske forhold Spisning - husk opmaerksomhed pa vegetarer
Tilmelding til Connie inden kl. 12.00 den 14.3.
Frederiksdal - tilmeldinger 15 Tilmeldinger afleveres til

kontoret.




Evt beslutninger ift op-
eller nedskalering som
folge af tilmeldinger

Lokalaftale
Skoleplan 2022-2023 45 Arbejdet videre med GS Oplaeg fra Webinar for skolelederforening og TR med Gordon og Claus
Glostrup Skoles Skoleplan skoleplan. FU har made Hjortdal sendes ud til TR og skoleledere. Godt som opstart til, at nu skal vi i
med GS-ledelse om den gang.
endelige form d. 21.
marts, sa der skal gives Det, der er vedtaget oppefra - Glostrup Skole-niveau, det bar std i GS-
input ift oplaeg til GS skoleplan og den lokale skoleplan. Fx. strategiens malsaetninger.
skoleplan, sa denne @nske om, at skabelonen for GS-skoleplanen har en form, hvor der er plads til
heaenger godt sammen den lokale skoleplan. Det vil medfare tydelighed over, hvad vi ikke har
med den lokale indflydelse pa, og hvad har vi indflydelse pa lokalt.
skoleplansmodel @nske om tydeliggerelse af medinddragelse pa Glostrup Skoleniveau.
Indsatser ift. den professionelle demmekraft og metodefrihed rykkes, sé
skoleplanens deling af, hvor beslutningen er kommet fra er vigtig.
Skabelonen for den lokale skoleplan er Skovvangsskolens.
Sagsbehandling
Til dette punkt skal fremsendes
gnske om at bruge en aktuel
medlemssag til sparring og til at
gare os klogere. Den aktuelle sag
kan udspringe af dialog pa tveers
eller komme fra FU. Der kan til evt.
udtales gnske om at fa en sag pa til
det kommende KS-mgde
Meddelelser 15

Skolengerveersteam
https://glostrup.career.emply.com/a
d/nyoprettet-skolenaervaersteam-
til-skolerne-i-glostrup-soger-
medarbejdere/muhit

Stillinger er slaet op med
anseettelse pr. 1. Maj

Vi er obs pa
kompetencekravet jf
opgaven.

BSU-dagsorden:



https://docs.google.com/document/d/16dKNBhWAiYbh6Lz0lmUxN7kUyJKzsoON/edit?usp=sharing&ouid=118019831379835023140&rtpof=true&sd=true
https://glostrup.career.emply.com/ad/nyoprettet-skolenaervaersteam-til-skolerne-i-glostrup-soger-medarbejdere/muhi4t
https://glostrup.career.emply.com/ad/nyoprettet-skolenaervaersteam-til-skolerne-i-glostrup-soger-medarbejdere/muhi4t
https://glostrup.career.emply.com/ad/nyoprettet-skolenaervaersteam-til-skolerne-i-glostrup-soger-medarbejdere/muhi4t
https://glostrup.career.emply.com/ad/nyoprettet-skolenaervaersteam-til-skolerne-i-glostrup-soger-medarbejdere/muhi4t

- 3. fremmedsprog

- klassedannelse

- tildelingsmodel til
fritidsomradet
https://www.glostrup.dk/p

olitik/politiske-udvalg-
organisation/104/3111?a
gendaid=3420

Meddelelser pa lydfil fra Thomas

Evt. + punkter til neeste mgde

TRIO
mgde om opbygning af
opgaveoversigter

Der er 2 grundleeggende
mader at anvende TRIO
til opgaveoversigter pa:
- Som ramme for
tilstedeveerelsestiden

- som oplistning af tid til
opgaver.

Umiddelbart ma der
veelges mellem disse 2
lgsninger indtil der
kommer funktion i TRIO
der kan arbejde med
faktorer under opgaver.

Vi drgfter vores blik og
position ift geeldende
arbejdstidsaftale.

ICDP
forventninger til kurset

Fremtidigt ICDP program
Bilag kommer

At vi har en feelles
forstaelse af indhold og
forventninger og dermed
kan imgdekomme
tvivisspgrgsmal fra
kolleger med rette



https://www.glostrup.dk/politik/politiske-udvalg-organisation/104/3111?agendaid=3420
https://www.glostrup.dk/politik/politiske-udvalg-organisation/104/3111?agendaid=3420
https://www.glostrup.dk/politik/politiske-udvalg-organisation/104/3111?agendaid=3420
https://www.glostrup.dk/politik/politiske-udvalg-organisation/104/3111?agendaid=3420

information.

At vi far klarhed over
fremtidig ICDP
planleegning og kan
bringe det ind i forhold til
dialog om skoleplan

Ressourcefordeling

Modtageklasser og udslusning med
sprogstatte

DLF-beslutniger vs. lokale
oplevelser. Hvornar og hvordan
linker vi lokalt til

Punkter til dagsordenen:
8-8.15: lgs snak og morgenmad.

Godkendelse af referat

Relevant pa skolerne fra facebook/andet kommunikationsforum: Oprette facebookgruppe/andet kommunikationsforum til KS, hvor TR kan stille
lokale, relevante spargsmal og fa sparring - bade af den brede kreds og fra FU. Fordelen er, at alle kan leese ind i det tema og veere opdateret
pa samme tid. Dette kan resultere i, at temaet er relevant at tage op pa KS-made til yderligere drgftelse og udfoldelse med beslutning om
handling.

Punkter til dagsordenen:

e Temadrgftelse om arets relevante udviklingstemaer/politiske temaer/GS-temaer: Inklusion, Co-teaching, meningsfulde teams, Mini-MUS
hvert kvartal, indskrivhingsmodellen osv.

e DLF/GLF-relevant til udvikling: medlemskommunikation, GLF-arrangementer, “Faglig klub” eller lignende, udvikling af laerernes
debatrum, lyttemgder osv.



e Administration af Lokalaftale - teknisk aftalestyring: skemaer, opgaveoversigter, forberedelsespuljen ift. teamsamarbejde, handtering af
overarbejde, merarbejde, kompetenceudvikling osv.

e Sagsbehandling - blive klogere pa, hvordan vi gar: enkeltsager draftes ikke som sadan, men enkeltsager kan danne eksempel for vores
udvikling til bedre sagsbehandling; alle bliver klogere pa det til naeste gang. @nske om punkt til sagsbehandling skal ske pa evt. til et
KS-mgade til behandling p4 kommende mgde eller minimum inden der sendes dagsorden ud (torsdagen inden KS-madet)..

e Meddelelser: bade fysiske og som lydfiler med info pa facebook/andet feellesrum fx.: politisk kontakt/indflydelse, MED-relevant, DLF-
info, Arbejdsmiljg, HV-info,

Evt.

Nyt fra skolerne afskaffes.



