
  

 

REFERAT KS-møde, den 24.3. 2022 på Brøndbyvestervej 58 kl. 8-10.30 

Dato og tidspunkt Kl. 8-10.30                                                                                         

Mødefacilitator Tak  for kaffe 

Ordstyrer Flemming 

Referent NC 

Kontaktperson  

Afbud Anna er til ansættelsessamtaler/skolenærværsteam - Thomas må gå tidligt (9.15) 

Brød Flet 

 
 

PUNKT TID Orientering 
Drøftelse 
Beslutning 

MÅL Referat Kommunikation til 
medlemmer - 
ansvarlig: 
 
TR 
FU 
GLF-info 

Morgenmad og løs snak 15     

Godkendelse af referat 
REFERAT KS 10.3.22 

1  Valg af referent i stedet for 
Anna. 

Godkendt  

Tema      

      

DLF/GLF-relevant      

https://docs.google.com/document/u/0/d/1qUF7rDfhLJFBjBAPB8AjHfokjcTwNg3HebYF1NzmTcI/edit


      

Årshjul 2022-2023 10 input til 
planlægning
en 

Hvad skal vi huske at få lagt 
ind 

Udsat til næste møde  

Medlemsarrangementer 
Skabelon til idebeskrivelse 

30 Drøftelse Vi skal have lagt konkrete ideer 
op med beskrivelse af 
målgruppe, opgave, tidspunkt  
og økonomi. Dette arbejde 
igangsættes på dette møde 
mhp på beslutning på et af de 
kommende 2 KS møder efter 
ny KS er konstitueret. 

DHL torsdag d. 1/9 
Lotte spørger Rene om SIG vil betale for 4 hold.(ca. 3000 kr). Der 
er inkluderet en pakke med lidt brød pålæg og vin til de 4 hold 
 
GLF vil står for ekstra øl/sodavand mm. til arrangementet, hvor alle 
er inviteret til at møde op og heppe. 

 

Faglige Fællesskaber 20 drøftelse evaluering af 
Generalforsamling samt 
evt.planlægning af skolerunde 
med lyttemøder 

Udsat til næste møde  

Lokalaftale      

Skoleplan - ressource-udmelding 
 
Foreløbig SIG skoleplan 
præsenteres 
på mødet 

Kopi af Sig SKOLEPLAN 
forslag 3 

.45 Orientering 
og drøftelse 

SiG skoleplan har nu form og i 
samarbejde med ledelsen 
lægges indhold ind. 
Drøftelse af løsningerne i KS 
og beslutning om 
kommunikation til 
medlemmerne / lærerne. Dette 
med mhp på kvalificering samt 
arbejder hen over kommende 
år frem mod næste skoleår. 

MIchelle forespørger et indblik i udviklingen af lærertimer jf. pkt. om 
Grundlaget og antal stillinger(A) 
Enighed i KS omkring dette. 
 
Næste skoleår vil ICDP blive lokalt forankret.  OBS på evaluering af 
dette. 
 
Meningsfulde teams: 

Samtale omkring formen af FF-teams og årgangsteams 

 
MUS-samtalen skal være adskilt fra ‘Ledelse tæt på praksis’. 
 
 

 

Sagsbehandling 
Til dette punkt skal fremsendes 
ønske om at bruge en aktuel 
medlemssag til sparring og til at 
gøre os klogere. Den aktuelle sag 
kan udspringe af dialog på tværs 
eller komme fra FU. Der kan til evt. 
udtales ønske om at få en sag på til 
det kommende KS-møde 

     

https://docs.google.com/document/d/1TrtIVf0MVdMVeRxWfci5TIYIGHAUiKiUIecgXJcXB3Q/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1TrtIVf0MVdMVeRxWfci5TIYIGHAUiKiUIecgXJcXB3Q/edit?usp=sharing


      

Meddelelser      

Lønaftale underskrevet 
Pressemeddelelse eftersendes 
https://www.e-
pages.dk/folkebladetforglostrupogv
estegnen/304/ 
 

20 Orientering Tillæg til lønaftale er nu også 
på plads. Orientering til KS om 
indholdet i dette, samt aftale 
om kommunikation, vi formidler 
ud. Herunder afsæt i 
pressemeddelelse. 

Orientering fra Thomas.  

Afskedsreception Jonas Wittendorff    Udsat til næste møde  

Meddelelser på lydfil fra Thomas      

Konstituering af B side i HU    Udsat til næste møde  

Ny sekretariatschef i DLF    Udsat til næste møde  

Ansættelse af ny centerchef i CBUF    Udsat til næste møde  

Foreløbig plan for modtagelsen af 
ukrainske børn 

   Orientering fra formanden. GLF indgår i samarbejdsgruppe under 
områdedirektøren 

 

KB beslutninger 23. marts på vores 
område 

   Orientering fra formanden  

Evt. + punkter til næste møde      

      

      

      

 

 

 

 

Punkter til dagsordenen: 

8-8.15: løs snak og morgenmad. 

 

Godkendelse af referat 

https://www.e-pages.dk/folkebladetforglostrupogvestegnen/304/
https://www.e-pages.dk/folkebladetforglostrupogvestegnen/304/
https://www.e-pages.dk/folkebladetforglostrupogvestegnen/304/


 

Relevant på skolerne fra facebook/andet kommunikationsforum: Oprette facebookgruppe/andet kommunikationsforum til KS, hvor TR kan stille 

lokale, relevante spørgsmål og få sparring - både af den brede kreds og fra FU. Fordelen er, at alle kan læse ind i det tema og være opdateret 

på samme tid. Dette kan resultere i, at temaet er relevant at tage op på KS-møde til yderligere drøftelse og udfoldelse med beslutning om 

handling. 

Punkter til dagsordenen:  

 

● Temadrøftelse om årets relevante udviklingstemaer/politiske temaer/GS-temaer: Inklusion, Co-teaching, meningsfulde teams, Mini-MUS 

hvert kvartal, indskrivningsmodellen osv. 

 

● DLF/GLF-relevant til udvikling: medlemskommunikation, GLF-arrangementer, “Faglig klub” eller lignende, udvikling af lærernes 

debatrum, lyttemøder osv. 

 

● Administration af Lokalaftale - teknisk aftalestyring: skemaer, opgaveoversigter, forberedelsespuljen ift. teamsamarbejde, håndtering af 

overarbejde, merarbejde, kompetenceudvikling osv. 

 

● Sagsbehandling - blive klogere på, hvordan vi gør: enkeltsager drøftes ikke som sådan, men enkeltsager kan danne eksempel for vores 

udvikling til bedre sagsbehandling; alle bliver klogere på det til næste gang. Ønske om punkt til sagsbehandling skal ske på evt. til et 

KS-møde til behandling på kommende møde eller minimum inden der sendes dagsorden ud (torsdagen inden KS-mødet).. 

 

● Meddelelser: både fysiske og som lydfiler med info på facebook/andet fællesrum fx.: politisk kontakt/indflydelse, MED-relevant, DLF-

info, Arbejdsmiljø, HV-info,  

 

Evt. 

 

Nyt fra skolerne afskaffes. 

 
 

 


