
 

OBS- Udvidet KS til 11.15 

REFERAT KS-møde, den 19.5. 2021 på Brøndbyvestervej 58 kl. 8-11.15 
 

Dato og tidspunkt Kl. 8-11.15                                                                                        

Mødefacilitator Anna  

Ordstyrer Flemming 

Referent Anna 

Kontaktperson Sarah 

Afbud Lotte, Michelle, NC Sarah og Thomas efter 10:30 

Brød og kaffe Flet og Anders 

 
 

PUNKT TID Orientering 
Drøftelse 
Beslutning 

MÅL REFERAT Kommunikation 
til medlemmer - 
ansvarlig: 
 
FU 
TR 
GLF-INFO 

Morgenmad og løs snak 15 min.     

Godkendelse af referat 
REFERAT KS 28.4.2022  

1 min.     

Tema      

SB valg / Lokalråd 8:15 
10 min 

 Overblik på hvem der er 
valgt og om der udestår 
valg, som vi bør være obs 

SB. Indviklet med aktuelle styringsvedtægter, hvor der skal være en rep. fra 
hver matrikel. Det konflikter med det frivillige i at ville stille op, og man 
risikerer at skulle ud at prikke til folk, selv om der er nok opstillere fra de 

 

https://docs.google.com/document/u/0/d/1XVKyj0RUtg72ouWZCyHyLsLzhuZoBUcRJgcB6rCAUzY/edit


på. øvrige matrikler. 
 
Lokalråd. 
SK har haft valg 

Rekruttering / medlemshåndtering 8:25 
20 min 

 Sparring og vidensdeling 
af de gode eksempler. 

Vi har fået flere medlemmer i denne periode.  
Det er konkret og tydeligt, hvad man får for pengene - både på de tekniske 
linjer og den langstrakte. 
 
Når vi ikke får dem ind i DLF: 
Når nogle melder sig ud - stille spørgsmål til hvorfor. 
Udfordringen er også, at vi har meget udskiftning på arbejdspladsen. 
Sprede de gode historier ift. sagsbehandling under hensyn til den enkeltes 
privatliv. Hvordan gør vi det på den rigtige måde? 
Hjælpe de nye ift. arbejdstid. 
Få fat i de nye på førstedagen.  
Lytte til medlemmer der ikke er medlemmer - hvordan gør vi det? 
Hvad gør man andre steder: 
Nye - rInges op af fagforeningen efter et par måneder om hvordan det går 
Onboarding - de nye taler med de nye 
 
Lærere/vikarer i tidsbegrænsede stillinger - kan man lade dem betale 
nedsat kontingent? DLF centralt drøfter forskellige modeller… 
 
 
 

 

MEDDELELSER 8:45 
15 min 

    

DLF/GLF-relevant      

Opstart af arbejdsplan for vores 
opgaver og KS-indsatser for de 
næste 2 år 
Vi indleder drøftelser af hvad vi gør 
godt, Bør gøre mere af, bør gøre og 
hvad vi skal holde op med. 
 
Herefter - hvad er det vi gerne vil 
opnå og have fokus på i det 
kommende år / denne valgperiode. 
 
Vi giver tid og rum til drømme og 
ønsker og i forhold til arbejdet på 
følgende kendte områdeopdeling: 

90 min. 
inkl. 
pause 

D Vi afsætter tid på dette og 
de kommende 2 møder 
for at skabe tydelighed 
over hvad vi som KS 
gerne vil opnå de næste 
to år, og hvilke 
indsatser/prioriteringer 
det kalder på. 
  
Forslag fra KS til FU 

Gør godt - blive ved med: være synlige, FU kommer ud på matriklerne. God 
GF, spændende. Arbejde ind i struktureret indsatser, fx. løn. Ny 
dagsordensform med kvarter fra start til løs snak, faglig klub, handler hurtigt 
ift. reaktioner ude lokalt 
 
Gør mere, gøre nyt: Faglig klub, arbejde med strukturerede indsatser, mere 
synlighed, gøre mere af at komme ud - faglig klub, lyttemøde, ved lokale 
opmærksomheder og andet. Kan skoleledelsen give rum til faglig klub i 
arbejdstiden? Flere fællesarrangementer om faglige emner. Flere fælles 
arrangementer af social karakter. Gøre mere lokalt af noget, vi skal løfte - 
invitere Anna og Thomas med. Visuel synlighed ude lokalt. Foldere fra K10 
i nye ansattes dueslag. 
 
Hold op med: lange dagsordener, vi kan ikke nå punkterne. 

 



-Faglige forhold 
-Pædagogiske forhold 
-Organisatoriske forhold 
-Arbejdsmiljøforhold 
 
Herefter / på kommende møder 
arbejdes med hvilke indsatser og 
prioriteringer kalder det på fra 
GLF/os 
 

 
Overordnede overskrifter til brainstorm på kommende indsats. Vi arbejder 
allerede naturligt ind i de overskrifter i et omfang. 
 
Faglige forhold:  
Løn - budget 2023 
OK24 
Frihedsgrader til folkeskolen (sammen om folkeskolen) 
Faglige rammer: uv., forberedelse, +++ 
Arbejdstid/skoleplan 
 
Forslag KS: Økonomi på SiG - fx. ift. stillinger til ledere, balance ift. 
specialområdet vs. almenområdet, fællesmøder med ledelsen dagsorden 
med driftsemner), medinddragelse skal styrke Samarbejdssporet i A20, 
styrke den pædagogiske ansvarlige ift. inddragelse i lokale forhold. 
 
Pæd. forhold: 
Læringsmiljøer 
SiG Strategi (egne data) 
Modtagerklasser 
Profilskoler 
Teams 
SB-principper 
PLC 
Rekruttering (bla. praktik) 
Inklusion 
Specialområdet vs. almenområdet 
 
Forslag fra KS: 
Professionel dømmekraft ift. mange projekter kommer ovenfra uden 
medinddragelse, fx. Guidet reading 
Medinddragelse på nye indsatser 
SiG-Strategi ift. lokal selvbestemmelse, medarbejdertrivsel, “børnene først” 
 
Organisatoriske forhold: 
Rekruttering og fastholdelse 
Lærernes hus på vestegnen 
Styrket KS/TR/suppl. 
Stærkere faglige fællesskaber 
Tættere på medlemmet 
Synlighed 
 
Forslag KS: TR-KS-GLF- indsats fortsat 
 
Arbejdsmiljø: 
Byggerier 
AMR-organisation 



SiG og Lokale MED 
Globen 
TAL 23 
 
Forslag KS: 
Medinddragelse i beslutninger om indsatser 

Lokalaftale      

 .     

Sagsbehandling 
Til dette punkt skal fremsendes 
ønske om at bruge en aktuel 
medlemssag til sparring og til at 
gøre os klogere. Den aktuelle sag 
kan udspringe af dialog på tværs 
eller komme fra FU. Der kan til evt. 
udtales ønske om at få en sag på til 
det kommende KS-møde 

     

      

Meddelelser      

Møde mellem HU og ØU 5  . Dagsordenen var frisættelse. Gruppedrøftelse omkring hvordan vi kan 
arbejde med frisættelse. 
Hvad er der brug for lokalt? 

 

Registrering af arbejdstid 5   DLF redigerer formen til registrering. Webinar for KS i juni.  

Ansættelsesproces - Ny centerchef 5   Der har været ansættelsessamtaler. Enigt ansættelsesudvalg har peget på 
en kandidat til ansættelse. 

 

      

Meddelelser på lydfil fra Thomas      

      

      

      

Evt. + punkter til næste møde      



Guidet reading: fag, opstart og 
andet 

     

PUF: 
Meddelsesbog, nyuddannede,  

     

      

 

 

 

 

Punkter til dagsordenen: 

8-8.15: løs snak og morgenmad. 

 

Godkendelse af referat 

 

Relevant på skolerne fra facebook/andet kommunikationsforum: Oprette facebookgruppe/andet kommunikationsforum til KS, hvor TR kan stille 

lokale, relevante spørgsmål og få sparring - både af den brede kreds og fra FU. Fordelen er, at alle kan læse ind i det tema og være opdateret 

på samme tid. Dette kan resultere i, at temaet er relevant at tage op på KS-møde til yderligere drøftelse og udfoldelse med beslutning om 

handling. 

Punkter til dagsordenen:  

 

● Temadrøftelse om årets relevante udviklingstemaer/politiske temaer/GS-temaer: Inklusion, Co-teaching, meningsfulde teams, Mini-MUS 

hvert kvartal, indskrivningsmodellen osv. 

 

● DLF/GLF-relevant til udvikling: medlemskommunikation, GLF-arrangementer, “Faglig klub” eller lignende, udvikling af lærernes 

debatrum, lyttemøder osv. 

 

● Administration af Lokalaftale - teknisk aftalestyring: skemaer, opgaveoversigter, forberedelsespuljen ift. teamsamarbejde, håndtering af 

overarbejde, merarbejde, kompetenceudvikling osv. 

 



● Sagsbehandling - blive klogere på, hvordan vi gør: enkeltsager drøftes ikke som sådan, men enkeltsager kan danne eksempel for vores 

udvikling til bedre sagsbehandling; alle bliver klogere på det til næste gang. Ønske om punkt til sagsbehandling skal ske på evt. til et 

KS-møde til behandling på kommende møde eller minimum inden der sendes dagsorden ud (torsdagen inden KS-mødet).. 

 

● Meddelelser: både fysiske og som lydfiler med info på facebook/andet fællesrum fx.: politisk kontakt/indflydelse, MED-relevant, DLF-

info, Arbejdsmiljø, HV-info,  

 

Evt. 

 

Nyt fra skolerne afskaffes. 

 
 

 


