
 

 

REFERAT KS-møde, den 15.9. 2022 på Brøndbyvestervej 58 kl. 8-10.30 

Dato og tidspunkt Kl. 8-10.30                                                                                         

Mødefacilitator Anna 

Ordstyrer Flemming 

Referent Anna 

Kontaktperson Sarah 

Afbud Anders, Michele 

Brød og kaffe Flet og Thomas 

 
 

PUNKT TID Orientering 
Drøftelse 
Beslutning 

MÅL REFERAT Kommunikation 
til medlemmer - 
ansvarlig: 
 
TR 
GLF info 
FU 

Morgenmad og løs snak 15 min.     

Godkendelse af referat 
Dagsorden KS 25.8. 2022 

1 min.   Godkendt  

Tema      

Budget 2023 60 O+D+B At vi får et samlet overblik 
over det politiske oplæg til 
Glostrup kommunes 
budget 2023 og herunder 

KS gennemgik det politiske oplæg til budget 2023 og de 
opmærksomheder, vi skal have på lærerområdet. 

 

https://docs.google.com/document/u/0/d/1GxRSaij7uQGxUe30fGdnvPNdgCtg5i9alTpo-TiaXFc/edit


får drøftet konsekvenser 
på skoleområdet samt 
hvad vores tilgang til 
udmeldingen og 
budgetprocessen skal 
være 

DLF/GLF-relevant      

Meddelelsesbogen - opfølgning på 
webinar 
 
Bilag: 

Meddelelsesbog - 
Procesplan.docx 

88640-22 Pkt. 7 - 
Meddelelsesbogen 
skabelon og eksempel 
260822.pdf.pdf 
88638-22 Pkt. 7 -
Anbefalinger til 
meddelelsesbog i 
Furesø.docx 

30 
 
Gensidig 
orientering + 
D +B 

Tilbagemeldinger omkring 
de lokale oplevelser med 
webinaret. Herefter 
drøftelser af vores videre 
tilgang. Herunder 
procesplan fremlagt til SiG 
MED. Beslutning om 
videre handling fra GLF ift 
meddelelsesbogen. 
 
Materiale fra Furesø 
indgår i drøftelserne 

Tilbagemeldinger på webinaret om meddelelsesbogen. 
 
 
 

 

SiG MED 
 
Dagsorden 
:https://docs.google.com/document/
d/1U-
03FLzZBOyojMLhDij2GTm58yW3C
wm4j5ZXBnuAIZ4/edit?usp=sharin
g 

20 D Anna vender væsentlige 
elementer i SiG - Mulighed 
for KS for at give input 

Perspektiver på input til budgettets høringssvar blev drøftet ift. SiG-MED-
fokus 
Procesplan til arbejdet med meddelelsesbogen. Vigtigt med inddragelse af 
lærere i bred forstand tidligt i forløbet. 

 

      

Lokalaftale      

-       

Sagsbehandling 
Til dette punkt skal fremsendes 
ønske om at bruge en aktuel 

     

https://docs.google.com/document/d/17WYWtsAB8fyXEjKrnzcffeRohme12Q0Q/edit?usp=sharing&ouid=100178575782587030936&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/17WYWtsAB8fyXEjKrnzcffeRohme12Q0Q/edit?usp=sharing&ouid=100178575782587030936&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/13t1wpjloPTH4S4AgOBMTWRclG5bnH07j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13t1wpjloPTH4S4AgOBMTWRclG5bnH07j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13t1wpjloPTH4S4AgOBMTWRclG5bnH07j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13t1wpjloPTH4S4AgOBMTWRclG5bnH07j/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ez2QVRzF3BnNTkBb-jtNiaEvXuQxoVRf/edit?usp=sharing&ouid=100178575782587030936&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ez2QVRzF3BnNTkBb-jtNiaEvXuQxoVRf/edit?usp=sharing&ouid=100178575782587030936&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ez2QVRzF3BnNTkBb-jtNiaEvXuQxoVRf/edit?usp=sharing&ouid=100178575782587030936&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ez2QVRzF3BnNTkBb-jtNiaEvXuQxoVRf/edit?usp=sharing&ouid=100178575782587030936&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1U-03FLzZBOyojMLhDij2GTm58yW3Cwm4j5ZXBnuAIZ4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1U-03FLzZBOyojMLhDij2GTm58yW3Cwm4j5ZXBnuAIZ4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1U-03FLzZBOyojMLhDij2GTm58yW3Cwm4j5ZXBnuAIZ4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1U-03FLzZBOyojMLhDij2GTm58yW3Cwm4j5ZXBnuAIZ4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1U-03FLzZBOyojMLhDij2GTm58yW3Cwm4j5ZXBnuAIZ4/edit?usp=sharing


medlemssag til sparring og til at 
gøre os klogere. Den aktuelle sag 
kan udspringe af dialog på tværs 
eller komme fra FU. Der kan til evt. 
udtales ønske om at få en sag på til 
det kommende KS-møde 

      

Meddelelser      

Budget   Orientering om foreløbige 
udmeldinger og vores 
kommunikation i den 
forbindelse. 

  

BSU Frisættelsesforsøg      

HU - Møde d. 8. sept      

OK 24 
https://www.folkeskolen.dk/dlf-
ok24-overenskomst/for-ok24-nu-
skal-der-tales-arbejdsvilkar-i-
laererkredse-og-faglige-
klubber/4674281 
 

  Kort orientering om 
inddragelsesproces frem 
mod OK 24 samt aftale om 
kommende pkt på KS 
dagsorden 

  

      

Meddelelser på lydfil fra Thomas      

Generel orientering      

      

      

Evt. + punkter til næste møde      

Arbejdsmøde ift. registrering af 
arbejdstid 

  Planlægning af tidspunkt 
for tastemøde. 

  

      

https://www.folkeskolen.dk/dlf-ok24-overenskomst/for-ok24-nu-skal-der-tales-arbejdsvilkar-i-laererkredse-og-faglige-klubber/4674281
https://www.folkeskolen.dk/dlf-ok24-overenskomst/for-ok24-nu-skal-der-tales-arbejdsvilkar-i-laererkredse-og-faglige-klubber/4674281
https://www.folkeskolen.dk/dlf-ok24-overenskomst/for-ok24-nu-skal-der-tales-arbejdsvilkar-i-laererkredse-og-faglige-klubber/4674281
https://www.folkeskolen.dk/dlf-ok24-overenskomst/for-ok24-nu-skal-der-tales-arbejdsvilkar-i-laererkredse-og-faglige-klubber/4674281
https://www.folkeskolen.dk/dlf-ok24-overenskomst/for-ok24-nu-skal-der-tales-arbejdsvilkar-i-laererkredse-og-faglige-klubber/4674281


      

 

 

 

 

Punkter til dagsordenen: 

8-8.15: løs snak og morgenmad. 

 

Godkendelse af referat 

 

Relevant på skolerne fra facebook/andet kommunikationsforum: Oprette facebookgruppe/andet kommunikationsforum til KS, hvor TR kan stille 

lokale, relevante spørgsmål og få sparring - både af den brede kreds og fra FU. Fordelen er, at alle kan læse ind i det tema og være opdateret 

på samme tid. Dette kan resultere i, at temaet er relevant at tage op på KS-møde til yderligere drøftelse og udfoldelse med beslutning om 

handling. 

Punkter til dagsordenen:  

 

● Temadrøftelse om årets relevante udviklingstemaer/politiske temaer/GS-temaer: Inklusion, Co-teaching, meningsfulde teams, Mini-MUS 

hvert kvartal, indskrivningsmodellen osv. 

 

● DLF/GLF-relevant til udvikling: medlemskommunikation, GLF-arrangementer, “Faglig klub” eller lignende, udvikling af lærernes 

debatrum, lyttemøder osv. 

 

● Administration af Lokalaftale - teknisk aftalestyring: skemaer, opgaveoversigter, forberedelsespuljen ift. teamsamarbejde, håndtering af 

overarbejde, merarbejde, kompetenceudvikling osv. 

 

● Sagsbehandling - blive klogere på, hvordan vi gør: enkeltsager drøftes ikke som sådan, men enkeltsager kan danne eksempel for vores 

udvikling til bedre sagsbehandling; alle bliver klogere på det til næste gang. Ønske om punkt til sagsbehandling skal ske på evt. til et 

KS-møde til behandling på kommende møde eller minimum inden der sendes dagsorden ud (torsdagen inden KS-mødet).. 

 

● Meddelelser: både fysiske og som lydfiler med info på facebook/andet fællesrum fx.: politisk kontakt/indflydelse, MED-relevant, DLF-

info, Arbejdsmiljø, HV-info,  



 

Evt. 

 

Nyt fra skolerne afskaffes. 

 
 

 


