Referat af KS-mgde, den 17.11. 2022 pa Brgndbyvestervej 58 kl. 8-10.30

Dato og tidspunkt KI. 8-10.30
Mgadefacilitator Anna
Ordstyrer Flemming
Referent Anna
Kontaktperson Sarah

Afbud Anders, Sarah

Brgd og kaffe

Flet og Thomas

PUNKT TID Orientering | MAL REFERAT Kommunikation
Droftelse til medlemmer -
Beslutning ansvarlig:
TR
GLF info
FU
Morgenmad og lgs snak 15 min.
Godkendelse af referat 1 min. Godkendt
REFERAT KS 6.10. 2022
Tema
Ledelsessituationen pa SiG 30 O+D Orientering fra Thomas om | Rasmus har sagt op.
forelgbige overvejelser og | Leder S@ stedfortreeder. Faglig Klub fra S@ reagerer, da S@ lider under
proces ifm ledelsesfraveer.
ledelsessituationen pd SiG | Undren i KS om denne lgsningsmodel set i perspektivet, at SiG har



https://docs.google.com/document/u/0/d/1_C8tEze_9ka28MV5m4Wa2Cq5rohNGaLwc7CF7fmgZ2c/edit

udskiftet gverste leder mange gange. De lokale afdelingsskoler lider under
de mange udskiftninger.

Pt. skal der treeffes beslutning om, hvilke opgaver denne stedfortreeder
skal lgse af opgaverne gverst, nar denne ogsa har ledelsesopgaven pa
egen matrikel.

GLF har henvendt sig til centerchef og er i dialog.

Et andet perspektiv er, at det skaber undren og tanker om fremtidig
skolestruktur. Hvad skal der ske her, nar der er s stor udskiftning pa
lederposten? GLF og kredsstyrelsen forbereder et officielt skriv til det
politiske niveau.

Skolelederforeningen har reageret til det politiske niveau med deres
synspunkter.

Meddelsesbogen/
Skole-hjem-principper i SB

15

D+B

Med den nye
ledelsessituation in mente,
er der lagt op til en starre
lokal beslutningsproces ift
arbejdet med
meddelelsesbogen. Vi skal
aftale hvad der er vores
tilgang og mal for dette
arbejde.

Vi har stadig vores
skabelon som bud ind i
arbejdet.

Orientering om arbejdet
med SB princip om Skole-
hjem samarbejdet

KS fokuserer pd, at inddragelsen sker lokalt, fokus pa enkelthed, fokus pa
at dialogen er essentiel. Fa fokuspunkter i overskrift som oplaeg til samtale
med foraeldre og elev.

Henvisning til artikel fra Folkeskolen. Thomas sender ud
SB udtaler jf. SB-mgde vigtigheden af leerernes inddragelse i arbejdet
med, hvad meddelelsesbogen skal veere.

GLF har en skabelon

Cromebooks/google pa skolerne
PUNKTET UDGAR

PAUSE

10

At alle er opdaterede og
kan forholde sig til
spergsmal fra medlemmer
samt udmeldinger fra lokal
ledelse

DLF/GLF-relevant

Medlemsmgde 17.11.

praktisk

Arrangementet er imidlertid blevet
aflyst. Hvordan griber vi OK24

TR -Tilbagemelding om
deltagere fra de enkelte
skoler.

Praktisk afklaring af

Medlemsmgde aflyst pga. manglende tilmeldinger.
Hvordan falger vi op?

Rundt pa skolerne med glggg og eebleskiver?
Temaerne i spil - folk skal komme med input til.




opsamlingen an nu?

arrangementet. Hvem -
Hvad - Hvordan

TR melder tilbage.

Ny dato?
Kongres 2022 20 Orientering og evaluering | kommende information fra GLF
Resolution (dIf.org) af vores arbejde og
kommunikation frem mod
https://www.dIf.org/media/1554142 kongressen.
9/33-kongresvedtagelse-naeste-
skridt-i-foreningens-arbejde-med- Samt efterfglgende
inklusion.pdf kommunikation fra
kongressen
https://www.dIf.org/media/1554629
6/kongresvedtagelse-en-staerkere-
fagprofessionel-stemme-med-
indflydelse-paa-rammer-og-vilkaar-
for-det-gode-arbejdsliv.pdf
Lokalaftale
A20 arshjul 45 D+B Thomas preesenterer Der planlzegges med vidensopsamling pa alle 4 skoler szerskilt. Deltagelse
- vidensdeling opleeg til erfarings- og af centerchef, Thomas og Anna, TR’er og ledelse.

- komm. redeggrelse
UDKAST - Opleeqtil
videns- og
erfaringsopsamling 22-
23.docx

Erfaringsindsamlingsrefer
at 25. januar 2022 1.docx

vidensindsamlingen, som
er udarbejdet med afseet i
inspirationsmateriale til
dialog om inklusion.

Sidste ars referat af
erfarings- og
vidensopsamlingen er
vedlagt til sammenligning

drgftelse af proces og
lokale gnsker i denne
sammenhaeng.

Sagsbehandling
Til dette punkt skal fremsendes
gnske om at bruge en aktuel
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medlemssag til sparring og til at
gare os klogere. Den aktuelle sag
kan udspringe af dialog pa tveers
eller komme fra FU. Der kan til evt.
udtales gnske om at fa en sag pa til
det kommende KS-mgde

Psykisk arbejdsmiljg

NO: Meget hgijt sygefraveer, mistrivsel, darligt psykisk arbejdsmilja.
Oplever manglende ledelsesopbakning.

Fokus pa handtering af sygefravaer og procedurer i MED

S@: Mistrivsel

SK: flere og flere elever i mistrivsel, hvilket gar ud over leererne.
Graenseoverskridende handlinger fra eleverne, lederne oplever at veere
handlingslammede. Leererne oplever et keempe pres i deres psykiske
arbejdsmiljg

Mange bgrn der render rundt med en voksen, fordi de ikke kan handtere at
lgbe rundt alene. Ressourcekreevende.

Fokuspunkter pa MED

Fokus pa retningslinje for handtering af vold, trusler, chikane. Blandt andet
politianmeldelse.

Oplevelse af at ledelsens handtering af haendelser, der involverer vold, er
ustruktureret.

Kollegerne savner konsekvens ift. elevers adfeerd.

Selv om man reagerer og skriver al dokumentation, sa er der en oplevelse
af, at der intet sker for de bgrn, som har brug for at f& et andet tilbud/
rammer til at kunne trives og undervisning.

Kendskab til vigtige retningslinjer bredt.

Arbejdsmiljglovgivningen giver mange indgange til at arbejde med
inklusion og leerernes arbejdsmiljg.

Meddelelser

Meddelelser pa lydfil fra Thomas




Evt. + punkter til nseste mgde

Punkter til dagsordenen:
8-8.15: Igs snak og morgenmad.

Godkendelse af referat

Relevant pa skolerne fra facebook/andet kommunikationsforum: Oprette facebookgruppe/andet kommunikationsforum til KS, hvor TR kan stille
lokale, relevante spargsmal og fa sparring - bade af den brede kreds og fra FU. Fordelen er, at alle kan leese ind i det tema og veere opdateret

pa samme tid. Dette kan resultere i, at temaet er relevant at tage op pa KS-made til yderligere drgftelse og udfoldelse med beslutning om
handling.

Punkter til dagsordenen:

e Temadrgftelse om arets relevante udviklingstemaer/politiske temaer/GS-temaer: Inklusion, Co-teaching, meningsfulde teams, Mini-MUS
hvert kvartal, indskrivhingsmodellen osv.

e DLF/GLF-relevant til udvikling: medlemskommunikation, GLF-arrangementer, “Faglig klub” eller lignende, udvikling af leerernes
debatrum, lyttemgder osv.



e Administration af Lokalaftale - teknisk aftalestyring: skemaer, opgaveoversigter, forberedelsespuljen ift. teamsamarbejde, handtering af
overarbejde, merarbejde, kompetenceudvikling osv.

e Sagsbehandling - blive klogere pa, hvordan vi gar: enkeltsager draftes ikke som sadan, men enkeltsager kan danne eksempel for vores
udvikling til bedre sagsbehandling; alle bliver klogere pa det til naeste gang. @nske om punkt til sagsbehandling skal ske pa evt. til et
KS-mgde til behandling p4 kommende mgde eller minimum inden der sendes dagsorden ud (torsdagen inden KS-madet)..

e Meddelelser: bade fysiske og som lydfiler med info pa facebook/andet feellesrum fx.: politisk kontakt/indflydelse, MED-relevant, DLF-
info, Arbejdsmiljg, HV-info,

Evt.

Nyt fra skolerne afskaffes.



