
 

 

REFERAT KS-møde, den 26.1. 2023 på Brøndbyvestervej 58 kl. 8-10.30 
Mødet forlænges for de 4 TR på SiG 

Dato og tidspunkt Kl. 8-10.30                                                                                         

Mødefacilitator Anna 

Ordstyrer Flemming 

Referent Anna 

Kontaktperson Sarah 

Afbud  

Brød og kaffe Flet og Anders 

 
 

PUNKT TID Orientering 
Drøftelse 
Beslutning 

MÅL REFERAT Kommunikation 
til medlemmer - 
ansvarlig: 
 
TR 
GLF info 
FU 

Morgenmad og løs snak 15 min.     

Godkendelse af referat 

Dagsorden KS 5.1. 2023 

1 min.   Godkendt   

Tema      

      

https://docs.google.com/document/d/1JEA4kA9nKUkKi-2cFvu78yvJ0Jt7VskXDv15eIcumSg/edit?usp=sharing


DLF/GLF-relevant      

Status og opfølgning på 
Kredsstyrelsens arbejder 22-24 
 
Bilag er vedhæftet i mail separat i 
forbindelse udsendelse af link til 
denne dagsorden. Bilaget er til 
internt brug. 
 
 

50 
 
-9:30 
 
 
 

 

 Genoptagelse af pkt fra 
sidst. 
 
Mål: At vi får prioriteret 
vores indsatser og 
konkretiseret / revideret på 
tiltag 
 
Husk at der som 
forberedelse til punktet 
ligger opgave for alle med 
at  prioritere 1 indsats fra 
hvert tema og evt. tiltag i 
den forbindelse. 

Prioriteringsønsker fra KS 
- kortere skoledage (fx. et besparelsesperspektiv i udskolingen - 

ligger over minimumstimetallet fra uvm.) 
- Inklusion - når skolen skal spare? Hvordan skal vi løse den 

opgave (eksempler på klasser med 11 af 22 børn med særlige 
behov)  

- Synlighed for GLF - nærhed til medlemmerne 
- Meningsfulde teams 
- GLF-økonomi/drift 

 
 
Ift. sagsbehandling for enkeltmedlemmer. Thomas og Anna laver en 
umiddelbar fordeling, men kan fordele sagerne mellem hinanden alt efter 
hvad der er bedst for medlemmet. Alle kan i princippet ringe til begge.  
 

 

PAUSE 10 
-9:40 

    

Fremlæggelse af regnskab for 2022 
samt forslag til budget 2023 
 
Bilag uddeles på mødet 

25 
 
-10:10 

 Anders gennemgår 
foreløbigt regnskab og 
dernæst forslag til budget 
2023 
 
Begge dele 
godkendes/vedtages på 
GF d. 16. marts 2023 

Under budget har vi budgetteret med færre midler til Fælleskontoret, da 
Brøndby har lejet sig ind pr. nov. 2022 og dermed betaler til fælleskontoret 
i en procentdel, der udregnes ift. antal medlemmer. Dermed er Glostrups 
andel blevet mindre. 
 

 

Gennemgang af kredsens 
retningslinjer for 
økonomihåndtering 
 
 

15 
 
 

 Anders og Thomas 
fremlægger praksis for 
håndtering af GLF 
økonomi og KS ansvar i 
denne forbindelse 

  

Evaluering af Videns- og 
erfaringsopsamling 
 
Bilag under udarbejdelse - 
eftersendes 
 

15  Evaluering af Videns- og 
erfaringsopsamling med 
CBUF samt præsentation 
af pointer der er taget med 
fra møderne på skolerne. 
Kort snak om kommunal 
redegørelse og skoleplans 
arbejdet. 

skyder punktet.  

Lokalaftale      



-       

Sagsbehandling 
Til dette punkt skal fremsendes 
ønske om at bruge en aktuel 
medlemssag til sparring og til at 
gøre os klogere. Den aktuelle sag 
kan udspringe af dialog på tværs 
eller komme fra FU. Der kan til evt. 
udtales ønske om at få en sag på til 
det kommende KS-møde 

     

      

Meddelelser      

Temadrøftelse med KB d. 16. 
januar 

Oplæg KB - Glostrup 
Lærerforening 1.pptx 

 

10     

Meddelelsesbogen - proces på 
lærermøder og workshop 

     

FH demonstration 5. feb. på 
Christiansborg slotsplads 
“Bevar S. Bededag” 

     

      

      

Meddelelser på lydfil fra Thomas      

      

      

      

Evt. + punkter til næste møde      

      

https://docs.google.com/presentation/d/1tq7_cm5c3TadDKPveLVX9dt0gx7MZ1-8/edit?usp=sharing&ouid=100178575782587030936&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1tq7_cm5c3TadDKPveLVX9dt0gx7MZ1-8/edit?usp=sharing&ouid=100178575782587030936&rtpof=true&sd=true


      

      

 

 

 

 

Punkter til dagsordenen: 

8-8.15: løs snak og morgenmad. 

 

Godkendelse af referat 

 

Relevant på skolerne fra facebook/andet kommunikationsforum: Oprette facebookgruppe/andet kommunikationsforum til KS, hvor TR kan stille 

lokale, relevante spørgsmål og få sparring - både af den brede kreds og fra FU. Fordelen er, at alle kan læse ind i det tema og være opdateret 

på samme tid. Dette kan resultere i, at temaet er relevant at tage op på KS-møde til yderligere drøftelse og udfoldelse med beslutning om 

handling. 

Punkter til dagsordenen:  

 

● Temadrøftelse om årets relevante udviklingstemaer/politiske temaer/GS-temaer: Inklusion, Co-teaching, meningsfulde teams, Mini-MUS 

hvert kvartal, indskrivningsmodellen osv. 

 

● DLF/GLF-relevant til udvikling: medlemskommunikation, GLF-arrangementer, “Faglig klub” eller lignende, udvikling af lærernes 

debatrum, lyttemøder osv. 

 

● Administration af Lokalaftale - teknisk aftalestyring: skemaer, opgaveoversigter, forberedelsespuljen ift. teamsamarbejde, håndtering af 

overarbejde, merarbejde, kompetenceudvikling osv. 

 

● Sagsbehandling - blive klogere på, hvordan vi gør: enkeltsager drøftes ikke som sådan, men enkeltsager kan danne eksempel for vores 

udvikling til bedre sagsbehandling; alle bliver klogere på det til næste gang. Ønske om punkt til sagsbehandling skal ske på evt. til et 

KS-møde til behandling på kommende møde eller minimum inden der sendes dagsorden ud (torsdagen inden KS-mødet).. 

 



● Meddelelser: både fysiske og som lydfiler med info på facebook/andet fællesrum fx.: politisk kontakt/indflydelse, MED-relevant, DLF-

info, Arbejdsmiljø, HV-info,  

 

Evt. 

 

Nyt fra skolerne afskaffes. 

 
 

 


