REFERAT KS-mgde, den 2.3. 2023 pa Brgndbyvestervej 58 kl. 8-10.30

Dato og tidspunkt KI. 8-10.30
Mgadefacilitator Anna

Ordstyrer

Referent Anna

Kontaktperson Sarah

Afbud Anders (Barsel), Lotte

Brgd og kaffe

Flet og Anders

PUNKT TID Orientering | MAL REFERAT Kommunikation
Droftelse til medlemmer -
Beslutning ansvarlig:
TR
GLF info
FU
Morgenmad og lgs snak 10 min.
Godkendelse af referat 1 min. Godkendt

Dagsorden KS 9.2. 2023 - Google

Docs

Tema

DLF/GLF-relevant



https://docs.google.com/document/d/1uitTP3QTyrjUFU-OBmUGyiQUV3kNv_R_uQKwx938Yao/edit
https://docs.google.com/document/d/1uitTP3QTyrjUFU-OBmUGyiQUV3kNv_R_uQKwx938Yao/edit

Forberedelse af mgde med BSUd. | 60 BSU har i deres invitation Intro ved Thomas, Herefter 5x5 minutter til parvis at notere fordele og
13. marts redegjort for, hvilke ulemper jf 5 dots i dagsordenen.
-9:15 omrader de gnsker input Herefter feelles opsamling og gennemgang af de gvrige forslag til emner, vi
Bilag med FU brainstorm til. kan forholde os til samt evt. egne emner vi gnsker medteenkt.
eftersendes som opleeg der kan
tages afsaet i pd KS-madet KS skal i den forbindelse Hvilke materialer og evidens skal understgatte/supplere vores input?
beslutte, hvordan vi bedst
byder ind til det politiske Som opleeg til faglig klub vil vi sammenskrive vores egne input, veelge fa
Bilag: Invitation fra BSU: mgde; Emner, Eksempler, | input til inspiration til oplsegget og tage udgangspunkt i de 5 bullets om
Invitation og dagsorden til fremfgrelse og materialer. | hvilken organisering, der bedst fordrer:
dial d - stabilitet og forudsigelighed i hverdagen
lalogmeder om Samt hvordan vi gnsker at - Ledelse teet pa, fokus pa peedagogisk ledelse og
skolestruktur strukturere og samle op fra kerneaktiviteterne
i vores feelles faglig klub d. - specialundervisningsomradet og en inkluderende folkeskole
(medarbejdere).pdf 9. marts pa S@. - lokalt ejerskab, kompetence- og ledelses-/handlerum, herunder
forholdet SB/lokalrad
- bedre faglige resultater for eleverne
SiG Budget 2023 20 Der har veeret politisk De to foregaende forslag er blevet afvist.
behandling af SIG
- budgetudfordringer. P& @konomiudvalget har behandlet skolens gkonomi. Det er i orden ikke at
den baggrund vil der finde alle besparelser og hente underskud fra 2022 inden for 2023. Det
medio marts fremlaegges skal ledelsen komme med et udspil pa.
nyt forslag til Budget 2023. | GLF har henvendt sig til skoleledelsen. Vi er inviteret til draftelse af deres
GLF er inviteret til udspil, den 9.3. Ligeledes skal det drgftes i SiG MED, den 13.3.
drgftelse med SiG ledelse | Paedagogiske input er vigtige at komme med.
d. 9. marts.
Drgftelse af vores
opmaerksomheder og
sammenhang mellem SiG
opgaver og ressourcer
Status og input - Frederiksdal 2023 | 10 Er der opmeerksomheder/ | En mulighed er at deltage til opleeg og spisning uden at betale for veerelse
behov vi skal indtaenke? og morgenmad. Giv melding om denne mulighed, sgrg for, at folk krydser
af i rette felter ift. deltagelse med eller uden overnatning.
Gennemgang af
programmet BSU og borgmester er inviteret til opleeg og frokost lgrdag.
Betaling
Skoleplaner for 23-24 30 Den kommunale Tidsperspektiv ift. arbejdet med skoleplaner, der gerne skulle vaere

redegarelse er nu pa

feerdige til april.



https://drive.google.com/file/d/1FY5-xmPL5_ExN5C7euswJJkQI2b3BTNU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FY5-xmPL5_ExN5C7euswJJkQI2b3BTNU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FY5-xmPL5_ExN5C7euswJJkQI2b3BTNU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FY5-xmPL5_ExN5C7euswJJkQI2b3BTNU/view?usp=sharing

Bilag: Den kommunale redeggrelse
Kommunal redeggrelse
2023.docx

SiG SKOLEPLAN 2022-

23.pdf

plads. Vi drgfter indholdet i
denne og finder vores
vaesentligste punkter for
det videre arbejde ind i
SiG skoleplan og de lokale
skoleplaner.

Procesplan for vores
arbejde med skoleplaner
aftales

TR skal aftale magder med ledelserne ift. at fa draftet ressourcegrundlag og
ledelsens udspil til prioriteringer i den lokale skoleplan. Derudover skal det
aftales pa hvilket lzerermgde i marts, der foregar en dialog i leerergruppen
om ledelsens udspil til skoleplanen.

Husk et fagligt klubmgde inden dialogmadet.

Lokalaftale

Sagsbehandling

Til dette punkt skal fremsendes
gnske om at bruge en aktuel
medlemssag til sparring og til at
gare os klogere. Den aktuelle sag
kan udspringe af dialog pa tveers
eller komme fra FU. Der kan til evt.
udtales gnske om at fa en sag pa til
det kommende KS-mgde

Meddelelser 20 Thomas sender info ud
GF - Tilmelding til spisning / opslag | 5

lokalt

Kongres 23 5

Lokalt interview til FS 5

Orientering fra formanden - siden 5

sidste KS

Meddelelser pa lydfil fra Thomas



https://docs.google.com/document/d/1exbjJcegTvja-F5qPAPj7hReuwjDY7zq/edit?usp=sharing&ouid=100178575782587030936&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1exbjJcegTvja-F5qPAPj7hReuwjDY7zq/edit?usp=sharing&ouid=100178575782587030936&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1o9DicymTUmPYSEM3IDGzEeg9mDNSEo6I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1o9DicymTUmPYSEM3IDGzEeg9mDNSEo6I/view?usp=sharing

Evt. + punkter til neeste mgde

Punkter til dagsordenen:
8-8.15: Igs snak og morgenmad.

Godkendelse af referat

Relevant pa skolerne fra facebook/andet kommunikationsforum: Oprette facebookgruppe/andet kommunikationsforum til KS, hvor TR kan stille
lokale, relevante spagrgsmal og fa sparring - bade af den brede kreds og fra FU. Fordelen er, at alle kan leese ind i det tema og veere opdateret

pa samme tid. Dette kan resultere i, at temaet er relevant at tage op pa KS-mgade til yderligere drgftelse og udfoldelse med beslutning om
handling.

Punkter til dagsordenen:

e Temadrgftelse om arets relevante udviklingstemaer/politiske temaer/GS-temaer: Inklusion, Co-teaching, meningsfulde teams, Mini-MUS
hvert kvartal, indskrivhingsmodellen osv.

e DLF/GLF-relevant til udvikling: medlemskommunikation, GLF-arrangementer, “Faglig klub” eller lignende, udvikling af leerernes
debatrum, lyttemgder osv.

e Administration af Lokalaftale - teknisk aftalestyring: skemaer, opgaveoversigter, forberedelsespuljen ift. teamsamarbejde, handtering af
overarbejde, merarbejde, kompetenceudvikling osv.



e Sagsbehandling - blive klogere pa, hvordan vi gar: enkeltsager draftes ikke som sadan, men enkeltsager kan danne eksempel for vores
udvikling til bedre sagsbehandling; alle bliver klogere pa det til naeste gang. @nske om punkt til sagsbehandling skal ske pa evt. til et
KS-mgade til behandling p4 kommende mgde eller minimum inden der sendes dagsorden ud (torsdagen inden KS-madet)..

e Meddelelser: bade fysiske og som lydfiler med info pa facebook/andet feellesrum fx.: politisk kontakt/indflydelse, MED-relevant, DLF-
info, Arbejdsmiljg, HV-info,

Evt.

Nyt fra skolerne afskaffes.



