Referat af KS-mgde, den 23.3. 2023 pa Brgndbyvestervej 58 kl. 8-11.00

Dato og tidspunkt KI. 8-11.00
Mgadefacilitator Anna
Ordstyrer
Referent Anna
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Afbud Lotte, Flet, Anders Nilsson
Brad og kaffe Flemming
PUNKT TID Orientering | MAL REFERAT Kommunikation
Drgftelse til medlemmer -
Beslutning ansvarlig:
TR
GLF info
FU
Morgenmad og lgs snak 15 min.
Godkendelse af referat 1 min. Godkendt

Referat 2. marts 2023

Tema

DLF/GLF-relevant



https://docs.google.com/document/u/0/d/1YMXcXr2egdMLzmNcQezMhsnGqXBgJ6k7Uze7FWGr9vU/edit

Arbejdstidsaftalen og 45 oDB Vi har aftalt proces med opmaerksomhed/holdninger til:
skoleplansarbejdet pa SiG og -9.00 skoleledelsen, som - Transparens ift. opgavelgsning og ressourcer
Lokalt betyder at vi vil arbejde for - KS holdning til fortsat ICDP-arbejde
at SiG skoleplanen kan - Ledelse teet pa - kritisk ift. S&, som har vaeret ramt af
Bilag - SiG skoleplan 22-23 og komme pa plads inden ledelsesfraveer.
kommunal redeggrelse 23-24 paske, sa resursefordeling - meningsfulde teams - lokal dialog og drgftelse
til skolerne ogsa kan - opgaven med skoleveegrende bgrn ift. besparelsen pa
udsendes til skolerne skolenzerveersteamet
lokalt. - Guidet Reading-indsatsen - GLF-evaluering med alle leerere
Lokalt skal der sa efter involveret
paske arbejdes med - Kompetenceudvikling - aflgnning i tid
skoleplanen - herunder - Praver og censorater - feelles beskrivelse
leegges drgftelse i Trio - Skolens kalender - arbejdsdage og
samt dialogmgde pa - Praktikopgaven - praktikleerernes opgave og fokus fra ledelse
leererveerelset.
P& dette mgde skal vi
afstemme og beslutte
behov og gnsker for
justeringer i SiG
skoleplanen - ogsa i lyset
af den kommunale
redegarelse.
TAL 23 20 Orientering og droftelse Fysisk APV bliver ikke anonym, man skal vide, fysisk hvor noget er galt
-9.30 om den kommunale og skal rettes
Procesplan trivselsundersggelse der
procesplan TAL 23.pdf gennemfgres i maj 2023; Psykisk del bliver helt anonym - TRIO’en skal beslutte, hvem man svarer
- Procesplan om ift. neermeste leder.
- TR/AMR
opgave
- Tal og APV
- Anonymitet
- Afseet tid
- Remindere
- Malseetning
- Belgnning
Hvilke opmeerksomheder
er der og hvordan kan
GLF understgtte og
anvende arbejdet med
undersggelsen.
PAUSE 10



https://drive.google.com/file/d/1Gl5erR051t-daGve3RwKQ6EEzuOS0xr2/view?usp=sharing

Evaluering af GF 2023 15 Hvad er Hyggeligt. Folk var tilfredse. Beretningen er maske for lang. Den var god,
9.45-10.00 tilbagemeldingerne pa men den var for lang.
arets GF og skal vi justere | Kaffe/kage inden generalforsamlingen - en time med hygge? De der har
pa setuppet pa den tidligere fri kan tage direkte.
baggrund? Fokusere pa Faglig Klub - hvordan ger vi dem attraktive?
GF ifm. Frederiksdal?
Ifm. et socialt arrangement - spice det lidt op?
Den skriftlige beretning i en anden form?
Frederiksdal - GLF punktet 20 ODB Thomas preesenterer plan | Gennemgang af oplaegget. Input fra TR
samt gvrig planleegning 10.00-10.10 for afvikling af fredags- Drinksbilletter til eftermiddagens oplaeg
Proces frem mod punktet, hvor vi gerne vil
. - have input til vores videre
politisk beslutning om arbejde ind i det
skolemodel.docx kommunale proces med
at finde den videre form
for skolerne i Glostrup.
Dialog og beslutning om
endelig form p& punktet
Lokalaftale
Sagsbehandling
Til dette punkt skal fremsendes
gnske om at bruge en aktuel
medlemssag til sparring og til at
gare os klogere. Den aktuelle
sag kan udspringe af dialog pa
tveers eller komme fra FU. Der
kan til evt. udtales gnske om at
fa en sag pa til det kommende
KS-magde
Meddelelser
BSU mgde om skolestruktur 10 Opmeerksomheder fra
mgdet og det videre
arbejde.
Neerveers Teamet 5



https://docs.google.com/document/d/1gbiZ5ioQpdY0NM1hJcFzfWW90Ie-dixG/edit?usp=sharing&ouid=100178575782587030936&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1gbiZ5ioQpdY0NM1hJcFzfWW90Ie-dixG/edit?usp=sharing&ouid=100178575782587030936&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1gbiZ5ioQpdY0NM1hJcFzfWW90Ie-dixG/edit?usp=sharing&ouid=100178575782587030936&rtpof=true&sd=true

Budget 23

10

Tr kursus 16. maj

15

Om bisidderrollen. Formentligt i Taastrup. Opmaerksom pa, at det er en
mgdedag.

DLF - Nyt fra

Orientering om aendringer
i sekretariet og nye
indsatser fra DLF

DLF som udbyder af
efteruddannelse

OK24

Ny sekretariatschef. Strategi i gang - omstruktureringer ift. afdelingers
samarbejde og ledelse af afdelinger.

Fondsmidler har finansieret det. Opmaerksomhed pa den indflydelse,
fonden vil leegge ind i kurset. DLF bruger arbejdstid og folk til at
organiserer det, sa det bar kun veere for medlemmer. Brugerbetaling -
hvis der skal arbejdes med brugerbetaling, bgr den vaere symbolsk.

Vi skal holde et arrangement den 4. maj. TR-arrangement, hvor man
samles til feelles orientering.

Meddelelser pa lydfil fra
Thomas

Evt. + punkter til naeste mgde

DHL-stafet

Punkter til dagsordenen:
8-8.15: Igs snak og morgenmad.




Godkendelse af referat

Relevant pa skolerne fra facebook/andet kommunikationsforum: Oprette facebookgruppe/andet kommunikationsforum til KS, hvor TR kan stille
lokale, relevante spagrgsmal og fa sparring - bade af den brede kreds og fra FU. Fordelen er, at alle kan leese ind i det tema og veere opdateret
pa samme tid. Dette kan resultere i, at temaet er relevant at tage op pa KS-made til yderligere drgftelse og udfoldelse med beslutning om
handling.

Punkter til dagsordenen:

e Temadrgftelse om arets relevante udviklingstemaer/politiske temaer/GS-temaer: Inklusion, Co-teaching, meningsfulde teams, Mini-MUS
hvert kvartal, indskrivhingsmodellen osv.

e DLF/GLF-relevant til udvikling: medlemskommunikation, GLF-arrangementer, “Faglig klub” eller lignende, udvikling af laerernes
debatrum, lyttemgder osv.

e Administration af Lokalaftale - teknisk aftalestyring: skemaer, opgaveoversigter, forberedelsespuljen ift. teamsamarbejde, handtering af
overarbejde, merarbejde, kompetenceudvikling osv.

e Sagsbehandling - blive klogere pa, hvordan vi gar: enkeltsager draftes ikke som sadan, men enkeltsager kan danne eksempel for vores
udvikling til bedre sagsbehandling; alle bliver klogere pa det til naeste gang. @nske om punkt til sagsbehandling skal ske pa evt. til et

KS-mgde til behandling p4 kommende mgde eller minimum inden der sendes dagsorden ud (torsdagen inden KS-mgdet)..

e Meddelelser: bade fysiske og som lydfiler med info pa facebook/andet feellesrum fx.: politisk kontakt/indflydelse, MED-relevant, DLF-
info, Arbejdsmiljg, HV-info,

Evt.

Nyt fra skolerne afskaffes.



