Dagsorden KS-mgde, den 31.8. 2023 pa Brgndbyvestervej 58 kl. 8-10.30

Dato og tidspunkt KI. 8-10.30
Mgdefacilitator Anna

Ordstyrer Flemming

Referent Anna

Kontaktperson Sarah

Geest Doéne, AMR fra S@

Afbud Sarah, Michele, Charlotte

Brgd og kaffe

Flet og Anders

PUNKT TID Orientering | MAL REFERAT Kommunikation
Drgftelse til medlemmer -
Beslutning ansvarlig:
TR
GLF info
FU
Morgenmad og lgs snak 15 min.
Godkendelse af referat 1 min. Godkendt
Dagsorden KS 10.8. 2023
Tema



https://docs.google.com/document/d/1FhhcBvYrONjAcCf3w3DMtHLYZAXDHr1W4B7yH2raTFY/edit?usp=share_link

DLF/GLF-relevant

Besgg og dialog med Centerchef
og konstitueret skoleleder Niels
Brockenhuus

60 min.

oD

At f& preesenteret KS og fa
en helt kort dialog om;

Hvad der lokalt fylder
mest,

Haringen om forslag til
justeret skolestruktur,

samt hvordan - Kreds og
CBUF - bruger hinanden
bedst til gavn for skolerne.

Hvad fylder pa de 4 skoler:

SK: Den politiske beslutning om at udvide med 10 klasselokaler inden for
eksisterende mure, fylder. Leererne er bekymrede for, om arbejdsmiljget
sikres i den kapacitetsudvidelse. Bliver det psedagogiske tilbud sikret med
mindre kapacitet til fx. at have rum til bgrn i udsatte positioner, hvor man
kan traede i andet lokale. Hvorfor 10 lokaler pa en gang? Vi er optaget af
arbejdsmiljget. Fx at mgdes i personalelokalet i frokostpausen - betyder
meget.

Arbejdet med arbejdsgange ifm. udadreagerende bgrn fylder. Hgje
falelsesmeessige krav og arbejdet omkring det er blevet skeerpet. Det
bliver meget tydeligt, at barnene med sveere udfordringer fylder. Hvad kan
der tilbydes de lzerere, der star med de elever - hvordan kan de holde til
det?

Vi er langt veek fra Folkeskolens formalsparagraf - laererne er presset pa
deres forberedelsestid med 27-28 uv.-timer, s det ender med Alinea -
ikke seerligt meget refleksion over uv.

S@: Vi har ikke de store byggeprocesser i gang, men har skullet finde
lokaler til ekstra klasser. Ad are er lokalerne ogsa blevet feerre og feerre, s&
vi er udfordret pa at have rum til at ga til side med bgrn, der har brug for et
rum, ro. Det med pladsmangel fylder.

Fyldt meget pa S@, at vi har manglet en leder i lang tid.

Skolestrukturen fylder meget.

VE: Skolestrukturen fylder, nar nogen kommer og forstyrrer dagligdagen.
Lokaler med skimmelproblemer er dukket op, det fylder. S&, der skal
rokeres rundt. Det gar ud over musik- og indskolingsklasser. Flytningen
fylder.

Store personaleudskiftninger og sygemeldinger fylder. Ledelsessituationen
er der ro pa.

NO: Indvielse af Ejbyskolen. Der er kommet mange nye kolleger p&
Ejbyskolen - der er ikke plads til dem pa personalerummet. | det hele taget
er der ikke plads til personalet pa Ejbyskolen. Det fylder at skulle tage godt
imod de nye - det vil vi gerne ggre godt, og vi skal passe pa dem. Barn,
der er udfordrende, fylder ogsa. Det kraever ekstra ressourcer.
Lanniveauet fylder hos de nye. Keempeproblem.

Kommunens starste skole - Ejbyskolen er udvidet, Gruppeordningen er
kommet p& NO. Vi mangler ogsa plads til alle de bgrn.

Barn, der er visiteret til vores specialklasser - foraeldrene tager ikke imod
tilbuddet. Foraeldrene er i en sveer situation - hvordan motiverer vi som




organisation, de foraeldre til at tage imod et tilbud, der kan gavne deres
barn.

Inklusion fylder - det er en keempe opgave. Det kreever bade et kig pa
almenomradet og pa vores specialtilbud. Vi skal blive ved med at
genbesgge inklusionsdagsordenen fra alle vinkler.

Leragergard - pa tegnebraettet. Det betyder, at der kommer flere pladser.
Vi mangler nogle mellemformer.

Mellemformer p& SK har fungeret super godt.
Hvordan bruger vi hinanden bedst?
Vedtaget budget - inviterer til forventningsafstemning om, hvordan vi

arbejder i det.
Arbejde og samarbejde om budgetprocessen uden for budgetperioden.

Kongres 23 - 19. - 21. sept 25 oDB At give KS orientering om Droftelse af dagsordenspunkterne.
kongressens indhold og
Bilag: Kongresdagsorden samt vores opmaerksomheder til
links til evt materiale udsendt i de enkelte pkt. - samt at
seperat mail fa K10 tilkendegivelser til
kongressens ift
beslutninger. Herunder
Naestformandsvalget
Glostrup kommunes Budget 2024 25 ODB Med afseet i formandens Administrationen har lavet et budgetkatalog, som politikerne skal tage

Bilag: Det kommunale budgetopleeg
for 2024
https://www.glostrup.dk/politik-og-
indflydelse/budget-og-
regnskab/Budgetproces

orientering til KS pr. lydfil,
og den kommunale
budgetorientering d. 29.
august, skal vi have
overblik over
konsekvenser af
budgetopleegget, samt
hvordan GLF stiller sig i
den sammenhang.

stilling til.
SB har lavet et skriv til politikerne.
GLF har ogsa kontakt til det politiske niveau ift. vores bemaerkninger.

Lokalaftale

Sagsbehandling
Til dette punkt skal fremsendes



https://www.glostrup.dk/politik-og-indflydelse/budget-og-regnskab/Budgetproces
https://www.glostrup.dk/politik-og-indflydelse/budget-og-regnskab/Budgetproces
https://www.glostrup.dk/politik-og-indflydelse/budget-og-regnskab/Budgetproces

gnske om at bruge en aktuel
medlemssag til sparring og til at
gare os klogere. Den aktuelle sag
kan udspringe af dialog pa tveers
eller komme fra FU. Der kan til evt.
udtales gnske om at fa en sag pa til
det kommende KS-mgde

Meddelelser

SiG MED

10

Arbejdstidsregistrering

Den kommunale AM redeggrelse
Bilag Rapporten

Arbejdsmiljgredeggrelse
2023 - Version 1.1 -

Godkendt.pdf

Intromgde for nye leerere. 31. aug.

DB

kort gennemgang af
program og opgaver

Meddelelser pa lydfil fra Thomas

Orientering om Glostrup kommunes
Budget 24

Evt. + punkter til neeste mgde



https://drive.google.com/file/d/1F3LUcIyGvM1b7VlTYaVujpXJBJu6byK0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F3LUcIyGvM1b7VlTYaVujpXJBJu6byK0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F3LUcIyGvM1b7VlTYaVujpXJBJu6byK0/view?usp=sharing

Punkter til dagsordenen:
8-8.15: Igs snak og morgenmad.

Godkendelse af referat

Relevant pa skolerne fra facebook/andet kommunikationsforum: Oprette facebookgruppe/andet kommunikationsforum til KS, hvor TR kan stille
lokale, relevante spagrgsmal og fa sparring - bade af den brede kreds og fra FU. Fordelen er, at alle kan leese ind i det tema og veere opdateret
pa samme tid. Dette kan resultere i, at temaet er relevant at tage op pa KS-made til yderligere drgftelse og udfoldelse med beslutning om
handling.

Punkter til dagsordenen:

e Temadrgftelse om arets relevante udviklingstemaer/politiske temaer/GS-temaer: Inklusion, Co-teaching, meningsfulde teams, Mini-MUS
hvert kvartal, indskrivhingsmodellen osv.

e DLF/GLF-relevant til udvikling: medlemskommunikation, GLF-arrangementer, “Faglig klub” eller lignende, udvikling af leerernes
debatrum, lyttemgder osv.

e Administration af Lokalaftale - teknisk aftalestyring: skemaer, opgaveoversigter, forberedelsespuljen ift. teamsamarbejde, handtering af
overarbejde, merarbejde, kompetenceudvikling osv.

e Sagsbehandling - blive klogere pa, hvordan vi gar: enkeltsager draftes ikke som sadan, men enkeltsager kan danne eksempel for vores
udvikling til bedre sagsbehandling; alle bliver klogere pa det til naeste gang. @nske om punkt til sagsbehandling skal ske pa evt. til et
KS-mgde til behandling p4 kommende mgde eller minimum inden der sendes dagsorden ud (torsdagen inden KS-mgdet)..

e Meddelelser: bade fysiske og som lydfiler med info pa facebook/andet feellesrum fx.: politisk kontakt/indflydelse, MED-relevant, DLF-
info, Arbejdsmiljg, HV-info,

Ewvt.



Nyt fra skolerne afskaffes.



