Dagsorden KS-mgde, den 2.11. 2023 pa Brgndbyvestervej 58 kl. 8-10.30

Dato og tidspunkt KI. 8-10.30
Mgadefacilitator Anna
Ordstyrer Flemming
Referent Anna
Kontaktperson Sarah
Afbud Sarah,

Brgd og kaffe

Flet og Anders N

PUNKT TID Orienterin | MAL REFERAT Kommunikation
til medlemmer -
Drgftelse ansvarlig:
Beslutnin
g TR
GLF info
FU
Morgenmad og nyt fra skolerne + | 15 min.
Velkommen tilbage til Charlotte
Godkendelse af referat 1 min. godkendt

KS 5.10. 2023

Tema



https://docs.google.com/document/d/1JapmHKKqzynhTZu6nttR_HAKNaQDsw_Nnwefa2JYz9g/edit?usp=share_link

DLF/GLF-relevant

Skolestrukturproces
https://dagsorden.glostrup.dk/dagso

rden/boerne-og-skoleudvalget-01-
11-2023-19-00

https://dagsorden.glostrup.dk/meeti
ng/attachment/106559

30

at KS er orienteret og byder
ind pa GLF’s videre arbejde
ind i arbejdet med en
tilrettelaeggelse og
organisering af skolerne i
Glostrup, som giver de
bedst mulige vilkar for at
lykkes i opgaverne.

BSU indstilling og SiG MED
draftelserne er afseet for
beslutning om vores videre
arbejde med inddragelse af
leererne pé skolerne i
Glostrup.

Forslag til form og
mgderaekke drgftes og
aftales.

Vigtige elementer, vi skal have fokus pa:
- SB - hvad kan SB, hvad skal SB - uddannelse af SB, da SB har
veeret fraveerende pa de enkelte matrikler i 10 &r.
- Udskolingslinjerne
- Ledernes vilkér i den nye struktur - arbejdsrum til at lede lokalt.

Vigtigt at der kommer tydelig rammesaetning dagsorden pa de kommende
workshops om skolestrukturen, sa vi kan holde baglandsmader + Faglig
Klub inden mgderne.

Hovedstyrelsesvalg i DLF

20

DB

Vi har modtaget
henvendelser omkring
vores interesse i at veere
stillere for kandidater ved
det kommende valg.

Vi skal tage stilling til hvem
der evt gnsker at veere
stiller for kandidater og
hvordan vi stiller os som
kredsstyrelse ift. anbefaling
af kandidater.

Vi har mulighed for at mgde
vores lokale HST
kandidater fre d. 10. nov kl.
12.00 eller tirs. d.14. ki
13.00.

Anders Liltorp - Thomas og Lisbet Merlung, Lotte
Morten Refskov - Flemming, Charlotte, Anna
Sanne Vilstrup

Mgde med kandidaterne den 14.11. kl. 13.00 i Albertslund, hvis TR har
mulighed for det.

PAUSE

Lokalaftale

10



https://dagsorden.glostrup.dk/dagsorden/boerne-og-skoleudvalget-01-11-2023-19-00
https://dagsorden.glostrup.dk/dagsorden/boerne-og-skoleudvalget-01-11-2023-19-00
https://dagsorden.glostrup.dk/dagsorden/boerne-og-skoleudvalget-01-11-2023-19-00
https://dagsorden.glostrup.dk/meeting/attachment/106559
https://dagsorden.glostrup.dk/meeting/attachment/106559

A20 samarbejdssporet 30 Der er udarbejdet form og Inklusonsindsatsen med to-laerertimer til teamets leerere lykkes.
datoer ift arbejdet med den
Hé’lndbog om kommunale redeggrelse. Kommunale efteruddannelsesprojekter, fx. ICDP - det principielle i hvad
bekendt | K Herunder det betyder, hvilke omkostninger, der er i det - lektier, opgave osv. Hvis
ekenatgereise om psy erfaringsopsamlingsmadet. | der kommer mere pa (opgaver), skal der sa ikke tages noget fra et andet
arbejdsmiljg og A20.pdf Vi skal have udpeget vores | sted?
gnsker til opsamlingspkt. til
Stress - Danmarks Leererforening :: feellesmgde 12. dec. Arbejdsmiljg.Registrering af psykisk og fysisk vold systematisk registreret
Fagforening for lzerere (dlIf.orq) pa en matrikel. Det er massivt hgije tal, der er registreret. Hvis vi skal
Thomas og Anna har handle pa det, skal der ressourcer til og fravalg af opgaver til x leerer med
planleegningsmgade 21. nov. | x antal uv i x klasser.
Medarbejderne, der er langtidsfriske, bliver pressede i deres opgaver.
| punktet introduceres ogsa
materiale omkring Fagfordeling, opgavefordeling ift. arbejdsopgaven — fx. at nogle klasser er
samtaenkning mellem AM sveerere end andre. Har lederne det raderum til at
arbejdet og A20
Sagsbehandling
Til dette punkt skal fremsendes
gnske om at bruge en aktuel
medlemssag til sparring og til at
gare os klogere. Den aktuelle sag
kan udspringe af dialog pa tveers
eller komme fra FU. Der kan til evt.
udtales gnske om at fa en sag pa til
det kommende KS-mgde
Meddelelser
BSU 15 O Folgende materiale er
- Komunalt beredskab for udarbejdet til anvendelse
sager med overgreb mod lokalt pa skolerne
bgrn 106567 finstitutionerne
(glostrup.dk)
- Skolestruktur
- Ombygning af SK
Handleplaner - Ved mistanke om
overgreb
Nyt fra skolerne 30

BUC:
S@:



https://drive.google.com/file/d/1-6SDqTfVgyXFx_bPt4bH8n18ajhoNj_G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-6SDqTfVgyXFx_bPt4bH8n18ajhoNj_G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-6SDqTfVgyXFx_bPt4bH8n18ajhoNj_G/view?usp=sharing
https://www.dlf.org/loen-og-vilkaar/arbejdsmiljoe/psykisk-arbejdsmiljoe/stress
https://www.dlf.org/loen-og-vilkaar/arbejdsmiljoe/psykisk-arbejdsmiljoe/stress
https://dagsorden.glostrup.dk/meeting/attachment/106567
https://dagsorden.glostrup.dk/meeting/attachment/106567

VE:

NO:

Meddelelser pa lydfil fra Thomas

Evt. + punkter til naeste mgde

Fremtidig KS

Kredsinternat - indhold og tidspunkt A20 og fremtidig KS
struktur

Faglig Klub skolestruktur proces herunder

indholdselementer og
produkt til og fra maderne

Punkter til dagsordenen:
8-8.15: Igs snak og morgenmad.

Godkendelse af referat

Relevant pa skolerne fra facebook/andet kommunikationsforum: Oprette facebookgruppe/andet kommunikationsforum til KS, hvor TR kan stille
lokale, relevante spgrgsmal og fa sparring - bade af den brede kreds og fra FU. Fordelen er, at alle kan leese ind i det tema og veere opdateret
pa samme tid. Dette kan resultere i, at temaet er relevant at tage op pa KS-made til yderligere drgftelse og udfoldelse med beslutning om
handling.



Punkter til dagsordenen:

Ewvt.

Temadrgftelse om arets relevante udviklingstemaer/politiske temaer/GS-temaer: Inklusion, Co-teaching, meningsfulde teams, Mini-MUS
hvert kvartal, indskrivningsmodellen osv.

DLF/GLF-relevant til udvikling: medlemskommunikation, GLF-arrangementer, “Faglig klub” eller lignende, udvikling af lzerernes
debatrum, lyttemgder osv.

Administration af Lokalaftale - teknisk aftalestyring: skemaer, opgaveoversigter, forberedelsespuljen ift. teamsamarbejde, handtering af
overarbejde, merarbejde, kompetenceudvikling osv.

Sagsbehandling - blive klogere pa, hvordan vi gar: enkeltsager draftes ikke som sadan, men enkeltsager kan danne eksempel for vores
udvikling til bedre sagsbehandling; alle bliver klogere pa det til naeste gang. @nske om punkt til sagsbehandling skal ske pa evt. til et
KS-mgade til behandling p4 kommende mgde eller minimum inden der sendes dagsorden ud (torsdagen inden KS-madet)..

Meddelelser: bade fysiske og som lydfiler med info pa facebook/andet feellesrum fx.: politisk kontakt/indflydelse, MED-relevant, DLF-
info, Arbejdsmiljg, HV-info,

Nyt fra skolerne afskaffes.



