
 

 

Dagsorden KS-møde, den 1.2. 2024 på Brøndbyvestervej 58 kl. 8-10.30 

Dato og tidspunkt Kl. 8-10.30                                                                                         

Mødefacilitator Anna 

Ordstyrer Flemming 

Referent Anna 

Kontaktperson Sarah 

Afbud  

Brød og kaffe Flet og Anders 

 
 

PUNKT TID Orientering 
Drøftelse 
Beslutning 

MÅL REFERAT Kommunikation 
til medlemmer - 
ansvarlig: 
 
TR 
GLF info 
FU 

Morgenmad og løs snak 15 min.     

Godkendelse af referat 
referat KS 11. januar 2024 

1 min.   Godkendt  

Tema      

      

DLF/GLF-relevant  
 

    

https://docs.google.com/document/d/1sh72tkkMAVicpuZEWVhzTdLJsUttKtLwT8tZV66x9_o/edit?usp=sharing


Generalforsamling 14. marts 
- Vedtægter Særlig Fond 
- Regnskab 23 - udkast 

25 
-8.55 

 At klæde KS på ift at 
vurdere om vi bør 
implementere vedtægts 
tiltag fra DLF 
 
Anders gennemgår 
foreløbigt 
regnskabsudkast med de 
opmærksomheder vi skal 
tage med os ind i budget 
24 
 
 

Vedtægtsændringer ift. Særlig Fond skal til afstemning. 
Investeringsmulighed via DLF. Ikke investere driftsmidler. 
Kigge på beskrivelsen omkring eventuel kredsens opløsning 
 
Regnskab - revisionen lige færdig. Overordnet ser det fornuftigt ud med et 
overskud. Noget af overskuddet stammer fra et mindre frikøb, et 
budgetteret kredsinternat, vi ikke har afholdt. Vi har budgetteret defensivt 
ift. medlemskroner.Medlemskurset blev også billigere end budgetteret. 
 
Tilmelding til spisning kommer ud. 

 

Frederiksdal - invitation ud 
 
 
 
 
Bilag: Frederiksdal 2024 

20 
-9.15 

 Vi skal ud med invitationen 
med vores program, så 
folk kan sætte kryds i 
kalenderen. 
 
Udpege hvad vi skal gøre 
særligt i forhold til at 
forberede lørdags 
indslaget med Tesfaye 
 
Musik? Tilmeldingsfrist? 
Prioritering af tilmeldinger 

Musik. Vi går med DJ 
 
Fx. Spørgsmålskasse fredag til Tesfaye og Gordon. Folk melder ind med 
spørgsmål på forhånd. 
Hvem styrer debatten? 
 
Invitere politikerne til oplæg og frokost.  
Opsamling med politikere og KS umiddelbart efter kurset. 
 
Hvis der kommer for mange tilmeldinger, så prioriteres aktive medlemmer. 
 
Tilmeldingsfrist 3. april 2024 

 

Skolestruktur 
- Hvor er vi nu efter sidste 

workshop?  
- Inddragelse frem mod 

høring? 
- BSU-dagsorden 31.1. 

20 
-9.30 

  Høringen omkring Ungdomsskolen og 789’eren. 12.2 deadline høring. 
Fremtidig høring om organiseringen af specialområdet  
Høring om styrelsesvedtægterne. 
 
GLF og SB har efterspurgt procesplan for den fremtidige 
inddragelsesproces. Hvem kan byde ind hvornår. 
 

 

PAUSE 10     

Lokalaftale      

Redegørelse og Skoleplan 2024 
 

Skoleplanen skal indeholde: 

-Ledelsens prioriteringer og 

20 
10.00 

 Kommunal Redegørelse er 
endnu ikke modtaget - 
imidlertid er skolens 
regnskab og budget 
godkendt af 
skolebestyrelsen 
 

Ønske om at forenkle rigtigt meget. Måske i plakatformat.  
Procestanker omkring forberedelse af lærernes input til Samarbejdsmødet, 
hvor ledelsen fremlægger den foreløbige skoleplan til drøftelse og input. 
 
SK - lærermøde med input fra lærerne til prioriteringer ifm. at blive en 
selvstændig skole. Dilemmaspørgsmål præsenteret. Værdifuldt for 
lærerne. 

 

https://docs.google.com/document/d/1bziXdHL78ZBmY6XtxmZeI-h4KwqHHfUMRl1Wh5K-esk/edit?usp=sharing


-Grundlag for prioriteringer, 
herunder ift. 

Individuel forberedelse (lokalt 
afveget) 

Det forventede gennemsnitlige 
undervisningstimetal - ligger i 
tildelingsmodellen 

De enkelte prioriterede indsatser 
og opgaver 

Prioriteringernes betydning for 
lærernes øvrige opgaver. 

Overordnede beskrivelser af de 
prioriterede indsatser og opgavers 
indhold 

Klasselæreropgaven 

Hvad der forstås ved individuel 
forberedelse (lokalt afveget) 

Antal lærere på skolen. 

Budget 2024 - forord.pdf 

Skoleplanen kan også indeholde 
andre elementer, men der er ingen 
forpligtelse hertil i henhold til A20. 

Forslag til procesplan for arbejdet 
frem mod de lokale dialogmøder og 
skoleplaner 
 

Arbejdsgruppe 
præsenterer de første 
form- og procestanker 
omkring 
Samarbejdsmødet og 
motivationen af lærerne til 
drøftelserne af 
ressourceprioriteringer til 
Skoleplanen. 
 
Drøftelse af delelementer, 
der bør være i hhv. 
redegørelse og Skoleplan. 

Idé om at lave en plakat til input fra lærerne - TR’s plakat, TR skriver 
lærernes tanker om vigtige prioriteringer ind. Fx. 
 
Thomas og René (Skolelederforening) fremlægge for leder/TR’er om 
Samarbejdssporet og inddragelsen ift. input til prioriteringer.  
 
 
 
 

Sagsbehandling 
Til dette punkt skal fremsendes 
ønske om at bruge en aktuel 
medlemssag til sparring og til at 
gøre os klogere. Den aktuelle sag 
kan udspringe af dialog på tværs 
eller komme fra FU. Der kan til evt. 
udtales ønske om at få en sag på til 
det kommende KS-møde 

     

      

https://drive.google.com/file/d/1TLKqgKk7bL-f3AcN0o3p-mwlIojSVEmE/view


Meddelelser      

Ny sygefraværspolitik og 
retningslinjer til ledelsens 
håndtering 

10   Mangler godkendelse.  

Orientering fra Hovedudvalget 10     

Orientering fra Center MED og SiG 
MED 

10     

OK24 status 5     

DLF Temadag i Hvidovre 5     

Meddelelser på lydfil fra Thomas      

      

      

      

Evt. + punkter til næste møde      

      

      

      

 

 

 

 

Punkter til dagsordenen: 

8-8.15: løs snak og morgenmad. 

 

Godkendelse af referat 

 



Relevant på skolerne fra facebook/andet kommunikationsforum: Oprette facebookgruppe/andet kommunikationsforum til KS, hvor TR kan stille 

lokale, relevante spørgsmål og få sparring - både af den brede kreds og fra FU. Fordelen er, at alle kan læse ind i det tema og være opdateret 

på samme tid. Dette kan resultere i, at temaet er relevant at tage op på KS-møde til yderligere drøftelse og udfoldelse med beslutning om 

handling. 

Punkter til dagsordenen:  

 

● Temadrøftelse om årets relevante udviklingstemaer/politiske temaer/GS-temaer: Inklusion, Co-teaching, meningsfulde teams, Mini-MUS 

hvert kvartal, indskrivningsmodellen osv. 

 

● DLF/GLF-relevant til udvikling: medlemskommunikation, GLF-arrangementer, “Faglig klub” eller lignende, udvikling af lærernes 

debatrum, lyttemøder osv. 

 

● Administration af Lokalaftale - teknisk aftalestyring: skemaer, opgaveoversigter, forberedelsespuljen ift. teamsamarbejde, håndtering af 

overarbejde, merarbejde, kompetenceudvikling osv. 

 

● Sagsbehandling - blive klogere på, hvordan vi gør: enkeltsager drøftes ikke som sådan, men enkeltsager kan danne eksempel for vores 

udvikling til bedre sagsbehandling; alle bliver klogere på det til næste gang. Ønske om punkt til sagsbehandling skal ske på evt. til et 

KS-møde til behandling på kommende møde eller minimum inden der sendes dagsorden ud (torsdagen inden KS-mødet).. 

 

● Meddelelser: både fysiske og som lydfiler med info på facebook/andet fællesrum fx.: politisk kontakt/indflydelse, MED-relevant, DLF-

info, Arbejdsmiljø, HV-info,  

 

Evt. 

 

Nyt fra skolerne afskaffes. 

 
 

 


