Referat KS-mgde, den 11.1. 2024 pa Brgndbyvestervej 58 kl. 8-10.30

Dato og tidspunkt KI. 8-10.30
Mgdefacilitator Anna
Ordstyrer Flex
Referent Anna
Kontaktperson Sarah
Afbud Sarah

Brgd og kaffe

Flet og Anders

PUNKT TID Orientering | MAL REFERAT Kommunikation
Drgftelse til medlemmer -
Beslutning ansvarlig:
TR
GLF info
FU
Morgenmad og lgs snak 15 min.
Godkendelse af referat 1 min. Godkendt
Referat KS-mgde 14.12.23
Tema
DLF/GLF-relevant
Generalforsamling 20 Kort gensidig orientering 14. marts 2024 - NO er booket.



https://docs.google.com/document/d/1Tx-rZ24RXx8N7J1dfokTRtbVogBI3g6h03eR-1lBcTY/edit?usp=sharing

- budget og regnskab -8:50 om de forestaende valg og | Valgar. Bade politisk valg til GF og TR-valg + suppleanter inden 1. april.

- valg GF - herunder fremtidig Dirigent - SK spgrger.
- KS-sammenseetning budget og organisering for
KS.

- At vi bliver afklaret p&
retning for arbejdet i den
kommende valgperiode

Skolestruktur 1 time ODB Med udgangspunkt i de Feelles drgftelse af emnerne.
og 40 udsendte temaer, og den
Workshop Temaer til drgftelse: min eksisterende
e  skemalaegning/ringetider | inkI. styrelsesvedteegt, drafter
e  skoledagens leengde pause og beslutter KS, hvad der
e ferier og fridage er vaesentligst at fa
o lejrskoler -10.30 frembragt i forbindelse
e  diaeter og vederlag med workshop d. 17.
e  organisering og januar og i det videre
prioritering af faglige arbejde med
vejledere skolestrukturen.
e indsatser og statistik om
elev- og Herunder om der er andre
medarbejderfraveer omréader vi gnsker
e timeri "Skolestart medtaget eller har gnsker
Glostrup” til den videre proces.
e  kompetenceudvikling
e fora for dialog Vi beslutter ogsa om vi har
e  organisering af behov for at nedseette
specialomradet arbejdsgruppe samt hvilke
e  profiler mgdebehov og
opsamlinger, der skal
Workshop Styrelsesvedtaegter jan gennemfgres i baglandet.
2024

Styrelsesvedteeqgt for Glostrup
Kommunes skolevaesen | Glostrup
Kommune

Lokalaftale

Sagsbehandling
Til dette punkt skal fremsendes



https://docs.google.com/document/d/116Zp-DAVk1bda9sXmH7jVSkYptAaM205/edit?usp=sharing&ouid=106401748037020586596&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/116Zp-DAVk1bda9sXmH7jVSkYptAaM205/edit?usp=sharing&ouid=106401748037020586596&rtpof=true&sd=true
https://www.glostrup.dk/borger/familie-og-boern/skole/styrelsesvedtaegt-for-glostrup-kommunes-skolevaesen
https://www.glostrup.dk/borger/familie-og-boern/skole/styrelsesvedtaegt-for-glostrup-kommunes-skolevaesen
https://www.glostrup.dk/borger/familie-og-boern/skole/styrelsesvedtaegt-for-glostrup-kommunes-skolevaesen

gnske om at bruge en aktuel
medlemssag til sparring og til at
gare os klogere. Den aktuelle sag
kan udspringe af dialog pa tveers
eller komme fra FU. Der kan til evt.
udtales gnske om at fa en sag pa til
det kommende KS-mgde

A20
- kommunal redeggrelse

Meddelelser

SiG MED 15 Afklaring af veesentligste
forhold p& kommende SiG
MED dagsorden

HU 5 At alle er orienteret om

Sygefraveer proces og indhold i HU
arbejdet med ny
sygefravaerspolitik

OK24

Meddelelser pa lydfil fra Thomas

Evt. + punkter til fremtidige
mader

Punkter til dagsordenen:

8-8.15: Igs snak og morgenmad.

Godkendelse af referat




Relevant pa skolerne fra facebook/andet kommunikationsforum: Oprette facebookgruppe/andet kommunikationsforum til KS, hvor TR kan stille
lokale, relevante spargsmal og fa sparring - bade af den brede kreds og fra FU. Fordelen er, at alle kan leese ind i det tema og veere opdateret
pa samme tid. Dette kan resultere i, at temaet er relevant at tage op pa KS-mgde til yderligere drgftelse og udfoldelse med beslutning om
handling.

Punkter til dagsordenen:

Ewvt.

Temadrgftelse om arets relevante udviklingstemaer/politiske temaer/GS-temaer: Inklusion, Co-teaching, meningsfulde teams, Mini-MUS
hvert kvartal, indskrivhingsmodellen osv.

DLF/GLF-relevant til udvikling: medlemskommunikation, GLF-arrangementer, “Faglig klub” eller lignende, udvikling af lzerernes
debatrum, lyttemgder osv.

Administration af Lokalaftale - teknisk aftalestyring: skemaer, opgaveoversigter, forberedelsespuljen ift. teamsamarbejde, handtering af
overarbejde, merarbejde, kompetenceudvikling osv.

Sagsbehandling - blive klogere pa, hvordan vi ggr: enkeltsager draftes ikke som sadan, men enkeltsager kan danne eksempel for vores
udvikling til bedre sagsbehandling; alle bliver klogere pa det til naeste gang. @nske om punkt til sagsbehandling skal ske pa evt. til et
KS-mgade til behandling p4 kommende mgde eller minimum inden der sendes dagsorden ud (torsdagen inden KS-madet)..

Meddelelser: bade fysiske og som lydfiler med info pa facebook/andet feellesrum fx.: politisk kontakt/indflydelse, MED-relevant, DLF-
info, Arbejdsmiljg, HV-info,

Nyt fra skolerne afskaffes.



