
 

 

KS-møde, den 5.9. 2024 på Brøndbyvestervej 58 kl. 8-11.00 

Dato og tidspunkt Kl. 8-11.00                                                                                         

Mødefacilitator Anna 

Ordstyrer  

Referent Anna 

Kontaktperson Sarah 

Afbud (Sarah) 

Brød og kaffe Anders og Lotte 

 
 

PUNKT TID Orientering 
Drøftelse 
Beslutning 

MÅL REFERAT Kommunikation 
til medlemmer - 
ansvarlig: 
 
TR 
GLF info 
FU 

Morgenmad og løs snak 0  min.     

1. 
Godkendelse af referat 

8. August 2024 

1 min.     

Tema      

Besøg af Niels Brockenhuus      

https://docs.google.com/document/d/1GAWrCjb4Ek36w3z64DoIH9_xFlcptJToe5FT85iyJYw/edit?usp=sharing


DLF/GLF-relevant      

Centerchef Niels Brockenhuus er 
inviteret til en snak om de store nye 
tiltag, der ligger i forlængelse af 
den nye skolestruktur og 
Folkeskoleaftalen. 
 
Herunder vores samarbejder og 
tilgange til processer i dette.  

60 min O+D At vi får 
forventningsafstemt 
samarbejdet og snitflader 
mellem det lokale og det 
centrale. 
 
At vi bliver klare på 
kommende processer på 
skoleområdet,  der ligger i 
pipelinen i CBUF/Direktion 

God drøftelse og gode spørgsmål til de aktuelle politiske sager og 
processer omkring dem. 

 

      

      

Opsamling på KS internat 
 
Thomas gennemgår de 
handleplaner vi nu har udarbejdet 
og fremlægger forslag til tidsplaner 
for arbejdet 

30 O+D Evaluering og oplistning af 
de tiltag, vi nu skal 
implementere, samt en KS 
beslutning om plan for det 
samlede arbejde. 

På KS-mødet, den 3.10. fremlægges forslag til indhold på indsatsområder.  
 
KS’ forslag til indsatser, vi tager fat i nu:  
 
Medlemmer: Det personlige møde og Faglig Klub 
Pædagogiske forhold: Udskolingsmodellen 
Kredsstyrelsen: Skolebestyrelse og MED Lokal til CBUF 
GLF: FU vælger.indsats. 
 
FU laver et oplæg til tidspunkter, hvor man har mulighed for at deltage i en 
arbejdsgruppe inden den 3.10. 
 

 

Sagsbehandling 
Til dette punkt skal fremsendes 
ønske om at bruge en aktuel 
medlemssag til sparring og til at 
gøre os klogere. Den aktuelle sag 
kan udspringe af dialog på tværs 
eller komme fra FU. Der kan til evt. 
udtales ønske om at få en sag på til 
det kommende KS-møde 

     

Arbejdstid - Opgaveoversigter 45 min 
inkl 
pause 

ODB Gensidig sparring med 
afsæt i orientering om 
erfaringer fra skolerunde 
og de ting der er fundet 
her / kræver afklaring ift 
den lokale 

● Elevrådskontakt - skal registreres som uv., hvis tiden skal 
lægges i forberedelsestiden. (Samme med Skolefodbold, 
Skoleskak, Færdsel - jf. det udvidede undervisningsbegreb). 

● ICDP-tid - sendes ud igen. 
● Uge 26+32-tid/forberedelsesdagene: 14 timer 
● Lejrskoletid i løn: rådighedsbeløb (hvis den ikke er lagt ind i 

 



arbejdstidsaftale. 
 
Aftale videre arbejde jf 
samarbejdssporet - 
herunder lokale 
opsamlinger der skal 
bruges fremad. 
 
Gensidig afklaring ift 
anvendelsen af fix og flex 

opgaverne), og og diæter skal udbetales med den efterfølgende 
løn. Lejrskoletillægget udbetales med den sidste løn i 
skoleåret. 

  
Generelt opmærksomhed omkring TRIO-systemet og evt. kursus, hvor TR 
deltager. 
Registrering af arbejdstid i TRIO fix og flex virker ikke. 
Nye opgaver, der skal tildeles tid, hvordan foregår den drøftelse om 
ressourcetildeling med leder? 
Tjekliste ift. opgaveoversigterne 
 

6. 
Meddelelser 

9:45     

HU MED 
- Røg og dampfri 

nikotinprodukter 
- TRIO dagen 
- Fyraftensmøder 
- Sygefraværspolitik 
- TAL sammen 
- MED besøg 

20   Røg og damp med nikotinprodukter skudt til hjørne - der kommer måske 
en ledelsesbeslutning 
 
TRIO-dag den 20.11. 
 
Sygefraværspolitik - kursus med TR og AMR om den nye politik 
TAL-sammen - januar.februar 2025 
 
HU-MED-besøg ude på institutionerne.  

 

Kredsformandsmødet 
- Kongrestemaer 
- Praktiksamarbejdet 
- KV2025 

20   Kongrestemaer - umiddelbart: 
Styrke professionen 
Arbejdstid 
 
 

 

      

Meddelelser på lydfil fra Thomas      

      

Evt. + punkter til næste møde      

Afklaring af retskrav / lokale 
beslutninger omkring tildelte 
støttetimer 

     

KS udvikling - Implementering      



      

 

 

 

 

Punkter til dagsordenen: 

8-8.15: løs snak og morgenmad. 

 

Godkendelse af referat 

 

Relevant på skolerne fra facebook/andet kommunikationsforum: Oprette facebookgruppe/andet kommunikationsforum til KS, hvor TR kan stille 

lokale, relevante spørgsmål og få sparring - både af den brede kreds og fra FU. Fordelen er, at alle kan læse ind i det tema og være opdateret 

på samme tid. Dette kan resultere i, at temaet er relevant at tage op på KS-møde til yderligere drøftelse og udfoldelse med beslutning om 

handling. 

Punkter til dagsordenen:  

 

● Temadrøftelse om årets relevante udviklingstemaer/politiske temaer/GS-temaer: Inklusion, Co-teaching, meningsfulde teams, Mini-MUS 

hvert kvartal, indskrivningsmodellen osv. 

 

● DLF/GLF-relevant til udvikling: medlemskommunikation, GLF-arrangementer, “Faglig klub” eller lignende, udvikling af lærernes 

debatrum, lyttemøder osv. 

 

● Administration af Lokalaftale - teknisk aftalestyring: skemaer, opgaveoversigter, forberedelsespuljen ift. teamsamarbejde, håndtering af 

overarbejde, merarbejde, kompetenceudvikling osv. 

 

● Sagsbehandling - blive klogere på, hvordan vi gør: enkeltsager drøftes ikke som sådan, men enkeltsager kan danne eksempel for vores 

udvikling til bedre sagsbehandling; alle bliver klogere på det til næste gang. Ønske om punkt til sagsbehandling skal ske på evt. til et 

KS-møde til behandling på kommende møde eller minimum inden der sendes dagsorden ud (torsdagen inden KS-mødet).. 

 

● Meddelelser: både fysiske og som lydfiler med info på facebook/andet fællesrum fx.: politisk kontakt/indflydelse, MED-relevant, DLF-

info, Arbejdsmiljø, HV-info,  



 

Evt. 

 

Nyt fra skolerne afskaffes. 

 
 

 


